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Pendahuluan.
Aplikasi elektronik SENGGUH dapat diakses melalu sengguh.jogjaprov.go.id. Ketikan alamat tersebut pada
browser atau tekan tombol ctrl+klik kiri untuk membuka alamat tersebut.

BAPPEDA DIY Beranda Filosofi | Kontak | 2019 | 2020 | 2021 2022

SENGGUH

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah

2021 2022

Gambar 1. Aplikasi Sengguh.

Pilih Tahun 2022, kemudian akan muncul halaman Publik.

DIY @ @

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2021/2022 & @

2021-12-21 UNDANGAN DESK TIMBAL BALIK TWIV 2021

|l& |+
Log Frame/KAK
DPA /Penyandingan EMONEV Lintas Sektor

Gambar 2. Halaman Publik.

Tekan tulisan Log In untuk masuk kedalam aplikasi SENGGUH.


http://sengguh.jogjaprov.go.id/

your account

LOGIN

Jika kesulitan login atau belum punya
‘account, silahkan hubungi Administrator

2017 © Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 3. Halaman Log In.

Masukan Username dan Password kemudian tekan tombol LOGIN.

DPA.
DIY o -9 °

/aluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2021/2022 8@

Waicoma BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

202112:21 UNDANGAN DESK TIMBAL BALIK TWIV 2021

@|®|m|E@ 7

Gambar 4. Halaman Utama Aplikasi SENGGUH.

Setelah Log In akan ditampilkan halaman utama. Selanjutnya pilih modul DPA.



Home.

PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

Gambar 5. Halaman Utama Modul DPA.

Pilih Periode, Tahun dan Tahap kemudian tekan tombol SUBMIT untuk meyimpan data.

Data Periode, Tahun dan Tahap yang sudah dipilih ditampilkan pada bagian halaman yang berwarna
merah.

Kegiatan (BLUD).

DIy @ @ RUMAH SAKIT JIWA

Pilih Pericde

Home

APBD Kegiatan Tekan untuk

menambah
Kegiatan BLUD

KEGIATAN

No  Kode Program

1 1.02.02.22.001.02.1  Pengelolaan Keuangan BLUD (2020} PROGRAM PELAYANAN KESEHATAN PADA BLUD RS [ vneus |
GRHASIA

2 1.02.02.22.001.02.10  Fasilicasi Lathan Olshrags, Kesenian, Lombs, Keglatan Sosial, dan Membangun Kemitmen Karyswan (2020) PROGRANM PELAYANAN KESEHATAN PADA BLUD RS [ vnrus |
GRHASIA

El 1.02.02.22.001.02.11  Penyelenggaraan Promasi dan Informasi Rumah Sakit (2020) PROGRAM PELAYANAN KESEHATAN PADA BLUD RS) [ Hapus |
GRHASIA

4 1.02.02.22.001.022  Belanjs Tenaga Ahli Gubernur (2020] PROGRANM PELAYANAN KESEHATAN PADA BLUD RS) [ arus |
GRHASIA

5 1.02.02.22.001.023  Pemeliharaan IT SIMRS dan Pengelolasn Website RS Jiwa Grhasia (2020) PROGRAM PELAYANAN KESEHATAN PADA BLUD RS [ vneus |
GRHASIA

5 1.0202.22.001.024  Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Monitoring Evaluasi Program / Kegiatan (2020) PROGRANM PELAYANAN KESEHATAN PADA BLUD RS [ varus |
GRHASIA

7 1.02.02.22.001.025  Pemeliharaan Peralatan Kantor, Kendaraan Dinas, Perijinan dan KIR (2020) PROGRANM PELAYANAN KESEHATAN PADA BLUD RS) [ Harus |
GRHASIA

Gambar 6. Halaman Daftar Kegiatan.

Pada menu ini akan ditampilkan semua Kegiatan yang telah di masukan oleh OPD secara manual, Semua
kegiatan yang dimasukan melalui aplikasi SIMDA tidak ditampilkan.



Tambah Kegiatan BLUD.

DIY () @

Home Pilih Periode Kegiatan (BLUD) Organisasi

nsert Kegiatan [= ]

% FORM KEGIATAN

< DAFTAR KEGIATAN

01 - PROGRAM ADMINISTRASI PERKANTORAN

Kegiatan Kode Kegiatan

By Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 7. Halaman Form Pengisian Data Kegiatan.

Pilih Program pengampu, masukan Kode Kegiatan dan Nama Kegiatan kemudian tekan tombol SUBMIT
untuk menyimpan data kegiatan. Apabila ada data yang salah dapat dikoreksi dengan tombol menekan
REVISI dan data yang tidak digunakan dapat dihapus dengan menekan tombol HAPUS

Organisasi.
DIY (<) @ AH SAKIT [IWA GRHASIA
Home Pilih Periode Kegiatan (BLUD) Organisasi
Bidang dan Subbidang Tekan tombol E
SKPD ruman sk cugintulk menamba

S
_— [emwr ][ o |[Lesv ]

Search:
. ’ SUB ‘
No sug 1 Kode Kepala Kode Jabatan NIP Eselon Aktif ) Action
1 Bidang Penunjang dan Sarana dr. Jeep Ahmed Djojedibrote, M.A. 197512092006041005 m m m
2 Bidang Pelayanan Keperawatan Sudinarja, S.Kep, MM 19760601 199803 1 00 m m m
E] Bidang Pelayanan Medis drg. Ririn Puspandari, M.Kes 19670520 199403 2 00 m m m
4 Sekretariat Drs. Sumarso, M.SI 19631025 198810 1 00 m m

Gambar 8. Halaman Menu Organisasi.

Pada menu ini berisikan daftar bidang dan fasilitas untuk menambah, REVISI serta HAPUS bidang.
Menambah bidang dapat dilakukan dengan menekan tombol +BIDANG SKPD.



DIY 9 @

Home Pilih Periode Organisasi Kegiatan DPA

Bidang dan Subbidang

SKPD DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

£} FORM TAMBAH BIDANG/SUBSKPD

Nama Bidang/Sub SKPD

Nama Kepala Bidang/Sub SKPD NIP Kepala Bidang/Sub SKPD Golongan Kepala Bidang/

Gambar 9. Halaman Form Pengisian Data Bidang.

Setelah Tombol +BIDANG SKPD ditekan maka akan tampil form pengisian data bidang, Isikan data Nama
Bidang, Nama Kepala Bidang, NIP Kepala Bidang dan Golongan Kepala Bidang, kemudian tekan tombol
SUBMIT untuk menyimpan data. Apabila akan melakukan koreksi data bidang dapat dilakukan dengan
meneken tombol REVISI dan untuk menghapus data bidang yang tidak digunakan dapat dilakukan dengan
menekan tombol HAPUS.

Sub Bidang.
Sub Bidang dapat diakses dengan menekan tombol SEKSI pada halaman Daftar Bidang.

DIY o @

Home Pilih Periode Tekan Tombol
Untuk Menambah N
Seksi/Sub bidang

Bidang dan Subbidang

SUB 2

SUB1 Bidang Penunjang dan Sarana
Search:
No * suB2 Kode Kepala Kode Jabatan NIP Eselon Aktif Action
1 Seksi Penunjang dan Sarana Non Medis Tuti Handayu, SKM 10740425 200012 2 00 m
2 Seksi Penunjang dan Sarana Medis Sugeng Dwi Riyanto, SKM 10620503 198803 1 01 m

Showing 1 t0 2 of 2 entries

Gambar 10. Halaman Daftar Sub Bidang.

Pada halaman ini berisikan daftar subbidang dan fasilitas untuk menambah, REVISI serta hapus
subbidang. Menambah bidang dapat dilakukan dengan menekan tombol +SUBBIDANG SKPD.



DIY o @

Home Pilih Periode e i Kegiatan DPA

Bidang dan Subbidang

& FORM TAMBAH SUBBIDANG / SUB SUBSKPD

- DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA Sub SKPD Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Progo

Nama Sub Bidang/Sub sub SKPD

Nama Kepala Sub Bidang/Sub SKPD NIP Kepala Sub Bidang/Sub SKPD Golongan Kepala Sub Bidang/Sub SKPD

Gambar 11. Halaman Form Pengisian Data Subbidang.
Setelah Tombol +SUBBIDANG SKPD ditekan maka akan tampil form pengisian data bidang, Isikan data
Nama Subbidang, Nama Kepala Subbidang, NIP Kepala Subbidang dan Golongan Kepala Subbidang,
kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data. Apabila akan melakukan koreksi data subbidang
dapat dilakukan dengan meneken tombol REVISI dan untuk menghapus data subbidang yang tidak
digunakan dapat dilakukan dengan menekan tombol HAPUS.

DPA.

DIY o @

Home Pilih Periode Kegiatan (BLUD) Orgal

Monev DPA e @

SKPD

Periode / Tahun / Tahap

Tekan Tombol
+DPA untuk
menambah DPA

Tekan Tombol Indikator

Jumlah DPA
Total P 1<l
otal Pagu untuk mengisi data
=s: | INdikator Kegiatan
Kode Program Kegiatan Lokasi  Keluaran Hasil Pagu )
1.02.22 PROGRAM PELAYANAN KESEHATAN PADA BLUD RS) GRHASIA 34.557.615.238
1.02.02.22.001.02.1  Pengelolaan Keuangan ELUD (2020} RSJiwa  Terlaksananya pembayaran gaji Kepussan  3.170.324500 817 Sekretariat- Sub
Grhasia  twnjangan dan honor pegawai BLUD  pasien: Bagian Keuangan
dan dewan pengawas : 12 bulan 80%
Terlaksananya pembayaran hanor
tenaga PNS: 12 bulan
Terlaksananya pembayaran jasa
pelayanan RS : 4 bulan
1.02.02.22.001.02.10  Fasilitasi Latihan Olahraga, Kesenian, RSliwa Terlaksannaya fasilitasi olahraga Kepuasan 3.200.000 0,01 m m

Lomba, Kegiatan Sosial, dan Grhasia  karyawan RS : 3 Bulan pasien:
tenaga PNS : 12 bulan
Terlaksananya pembayaran jass
pelayanan RS : 4 bulan

Bagian Tt Usaha

Gambar 12. Halaman Menu DPA.

Pada halaman ini berisikan daftar DPA dan fasilitas untuk menambah DPA,menambah INDIKATOR, REVISI
serta hapus DPA. Menambah DPA dapat dilakukan dengan menekan tombol + DPA. Penambahan DPA
secara manual hanya diperbolehkan untuk BLUD.
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Tambah DPA.
DIY o @

SKPD.

Feriode / Tahun / Tahap

Gambar 13. Halaman Form Pengisian DPA.

Pilih Program, Kegiatan dan Sub Sub SKPD, Masukan Pagu, Lokasi, Sasaran Kegiatan dan Centang Pilihan
yang sesuai, DPA Dana Keistimewaan, sub kegiatan umum, DAK atau DPA Covid. Pilihan DPA dimatikan,
digunakan untuk mengantisipasi jika ada sub kegiatan yang dihapus dari DPA. Juga pilih program tematik
dan program prioritas yang sesuai. Kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.

Indikator.
DIY o @
Home Pilih Periode Kegiatan (BLUD) Organisasi DPA
ndikator a @
SKPD RUMAH SAKIT JIWA GRHASIA
Periode / Tahun / Tahap 2017-2022/2020/2

Kegiatan Pengelolaan Keuangan BL Keluaran (SIPKD) Hasil (SIPKD)
€ DAFTAR DPA INDIKATOR
.
Indikator

No  Indikator Satuan  TargetAkhir  Jenis Sub Sub SKPD Operasi

1 Terlaksananya pembayaran honer tenaga PNS bulan 12 KELUARAN Sekretariat - Sub Bagian Keuangan [ Hapus |
2 Terlaksananya pembayaran gaji tunjangan dan honor pegawai BLUD dan dewan pengawas bulan 12 KELUARAN Sekretariat - Sub Bagisn Keuangan w
3 Terlaksananya pembayaran jasa pelayanan RS bulan 4 KELUARAN Sekretariat - Sub Bagian Keuangan [ Hapus |
4 Kepuasan pasien % 80 HASIL Sekretariat - Sub Bagisn Keuangan w

By Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 14. Halaman Daftar Indikator.

Halaman daftar Indikator dapat diakses dengan menekan tombol INDIKATOR pada halaman daftar DPA.
Pada halaman daftar indikator ditampilkan Daftar Indikator yang sudah diisikan dan fasilatas
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menambah, REVISI dan Hapus Indikator. Menambah indikator dapat dilakukan dengan menekan tombol

+INDIKATOR.

Tambah Indikator.
DIY Q @ DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

Insert Indikator

SKPD DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA
Periode / Tahun / Tahap 2017-2022 /201971
Penyediaan asa, Peralatan, dan Perlengkapan Perkantaran

Keglatan

{& FORM INDIKATOR
Sub Sub SKPD
Pilih Sub Sub SKPD

Indikator

pe Target Akhir
Hasil

Gambar 15. Halaman Form Pengisian Indikator.

Pilih Sub Sub SKPD pengampu, masukan Indikator,pilih Tipe, masukan Satuan dan Target Akhir kemudian
tekan tombol SUBMIT untk menyimpan data.

ESAKIP.

Administrator

C“ @ i
Log Frame/KAK
iPenyandingan EMONEV Lintas Sektor

Modul ESAKIP

an Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 16. Modul ESAKIP.

Pilih modul ESAKIP untuk mengisikan data ESAKIP.
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Home.

DIY <) BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah L]

2017-2022 7 2020 / Perda APBD (Redesain Covid-19)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

# PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD
SKPD
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH (4.04.01.00) -

Periode Tahun Tahap

2017-2022 - 2020 - Perds APBD (Redesain Covid-19) -

SUBMIT

Gambar 17. Halaman Utama Modul ESAKIP.

Pada halaman utama Modul ESAKIP terdapat menu Home, SKPD, Laporan SKPD dan Cascading

SKPD.

DIY Q BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

2017-2022 / 2020 / Perda APBD (Redesain Covid-19)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

& PILIH P m Tahunan
Kin
SKPD
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH (4.04.01.00) -
Pericde Tahun Tahap
2017-2022 - 2020 - Perda APBD (Redesain Covid-19) -

SUBMIT

Gambar 18. Menu SKPD.

Submenu pada menu SKPD.
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Pilih Skpd/Periode.
DIY @ @ DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah

Selamat datang di Modul ESAKIP

2017-2022 /2019 / 1 Raperda APBD

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

£ PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKPD
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA (1.01.01.00)

2019 - 1 Raperda APED

Gambar 19. Halama Pilih SKPD/Periode.

Pilih Periode, Tahun dan Tahap kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan pilihan.

Strategi.
STRATEGI [=REi}
SKPD DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA
Periode SKPD 2017-2022

Tombol untuk
Menambah Stategi

STRATEGI

No  STRATEGI

2 = ==

By Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 20. Daftar Strategi.

Pada submenu ini digunakan untuk mengisi Strategi yang akan dilakukan oleh SKPD. Strategi dapat
ditambahkan dengan menggunakan tombol +STRATEGI, Koreksi data strategi dapat dilakukan dengan
menggunakan tombol REVISI dan tombol HAPUS digunakan untuk menghapus data strategi.
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Tambah Strategi.

# Home [# SKPD & Laporan SKPD & Cascading
STRATEGI e @
SKPD DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
Periode SKPD 2017-2022
£ FORM STRATEGI 'S
Nomor STRATEG

By Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 21. Halaman Form Pengisian Data Strategi.

Masukan Nomor dan Strategi kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.

Revisi Strategi.

# Home [# SKPD & Laporan SKPD

Update Strategi [ ]

£ FORM STRATEGI

Nomor Strategi

1 Implementasi Aplikasi Elektronik Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah

Nilai SAKIP -

Gambar 22. Halaman Revisi Data Strategi.

Koreksi data yang dianggap salah kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.
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Hapus Strategi.

Jjambi.atsoft.co.id says

JAMBI

# Home [# SKPD

Strategi Rt

%! DAFTAR STRATEGI!

STRATEGI

No Strategi Action

1 Implementasi Aplikasi Elektronik Sistern Akuntabilitas Kinerja Pemerintah

E==))
2 sdfsdfsdgsdgsdgdst [ rarus |

Gambar 23. Hapus Strategi.

Data yang tidak digunakan dapat dihilangkan dengan menekan tombol HAPUS pada halaman daftar
strategi.

Kebijakan.

# Home [4 SKPD

KEBIJAKAN e @

SKPD DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL

Periode SKPD 2017-2022

Tekan untuk
menambah
KEBIJAKAN

No  KEBIJAKAN

1 Meningkatkan cakupan pelayanan air limsah permukiman skala regional pada kawssan permukiman padat penduduk yang tidak memungkinkan dengan skala kawasan asupun individual

2 Melskukan pembangunan dan pengembangan sistem distribusi air minum

3 Meningkatkan cakupan dan kualitas pelayanan air irigas

4 Meningkatkan kuslitas dan kuantitas sarans dan prasarana jalan dan jembatan Provinsi

5 Dukungan penguasaan teknologi dan penyebarluasan informasi bidang ke PU an dan pelayanan jasa pengujian
6  Peningkatan kuantitas dan kualitas infrastrukcur dasar prasarana, sarana dan utilitas (PSU) pada kawasan permukiman di kecamatan miskin serta pemanfataan sumberdaya mineral dan air tanah
7 Peningkatan pembangunan infrastrutur ketenagalistrikan khususnys di pedesaan dan daerah terpencil/zerisolir dengan didukung pemanfaatan energi baru terbarukan serta konservasi energi

8  Melskukan pengaturan, pembinaan dan pengawasan terhadap izin pengusahaan air tanah dan pertambangan terhadap rencana tata ruang

an Pembangunan

Gambar 24. Halaman Daftar Kebijakan.
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Pada submenu ini digunakan untuk mengisi Kebijakan yang akan dilakukan oleh SKPD. Kebijakan dapat
ditambahkan dengan menggunakan tombol +KEBIJAKAN, Koreksi data kebijakan dapat dilakukan dengan
menggunakan tombol REVISI dan tombol HAPUS digunakan untuk menghapus data kebijakan.

Tambah Kebijakan.
# Home [# SKPD & Lapor:
KEBIJAKAN s @
SKPD DINAS PEKERIAAN UMUN, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
Periode SKPD 2017-2022

£ FORM KEBIJAKAN

Nomor KEBIAKAN

By Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 25. Halaman Form Pengisian Data Kebijakan.

Masukan Nomor dan Kebijakan kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.

Revisi Kebijakan.
# Home [# SKPD & Laporan SKPD & Cascading
KEBIJAKAN e @
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Periode SKPD 2017-2022

£ FORM KEBIJAKAN

Nomor KEBIJAKAN

1 Meningkatkan pemanfastan Teknologi Informasi untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Bappeda, baik Kesersedisan data dan informasi, ketersedisan siszem aplikasi dalam r

By Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 26. Halaman Revisi Data Kebijakan.

Revisi data yang dianggap salah, kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.
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Hapus Kebijakan.

localhost says

DIy

# Home [# SKPD & Laporan

KEBIJAKAN = kil
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Periode SKPD 2017-2022

KEBIJAKAN

No  KEBIJAKAN

m splikasi dalam rangka proses
=b Bappeda.

Meningkatkan pemanfastan Teknologi Infarmasi untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Bappeda, baik Ketersediaan data dan informasi, ketersediaan
penyusunan perencanaan dan anggaran (jogiaplan) dan Menev (Sengguh) serta office management, maupun ketersedisan informasi untuk publik melalui media

2 Penguatan fasilitasi terhadap aktivitas perencana dan peneliti dalam menciptakan konsep dan desain perencanasn pembangunan dan alternatif keijskan,
3 Meningkatkan kerjasama dengan akedemisi sebagai renaga shli/kansultan guna meningkatkan kualitss perencanaan dan monev pembangunan.

4 Meningkatkan kepasitas perencana dalam pengembangan toals atau instrument untuk melakukan pemantausn dan evaluasi.

5 Meningkatkan kualizas dan efekeivitas proses bisnis perencanaan pembangunan dengan memperkuat SOP Perencanasn serss mempertajam perumusan indikator pembangunan,
&  Meningkatkan kuslitas dan efekrivitas proses bisnis mane ontrol terhadap capaian indikatar.

7 Meningkstkan intensitas keordinasi dengan forum CSR dalam mendukung pembiysan pembangunan.

8 Membangun link antar sistem infarmasi yang ada di internal BAPPEDA DIY dan dengan sistem informasi di luar BAPPEDA DIY yang terkait.

Gambar 27. Halaman Konfirmasi Penghapusan Data Kebijakan.

Data kebijakan akan dihapus setelah tombol OK ditekan.

SKPD

Tekan untuk
menambah
TUJUAN

Periode SKPD

Mo Tujuan

Meningkatkan pend

k yang memiliki akses terhadap pemenuhan kebutuhan dasar sesuai dengan SPM meng ISI
2 Meningkatkan Kinerja Sumber Daya Air .
Indkator Tujua
3 Meningkatkan konekzivitas antar wilayah di DIY
Mengembangkan kinerja peryelenggaraan jasa kentruks
5 Meningkatkan rumah layak hun

6  Meningkatkan rasio elekrificasi

Meningkatkan kegiatan pengusahaan air tanah dan pertambangan yang sesusi dengan rencana tata ruang

riya Pemerintahan yang bersih, efeks

Gambar 28. Halaman Daftar Tujuan.

Pada submenu ini digunakan untuk mengisi Tujuan yang akan dilakukan oleh SKPD. Tujuan dapat
ditambahkan dengan menggunakan tombol +TUJUAN, Koreksi data tujuan dapat dilakukan dengan
menggunakan tombol REVISI dan tombol HAPUS digunakan untuk menghapus data tujuan.
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Tambah Tujuan.

# Home [# SKPD & Laporan SKPD
Tujuan il
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode SKPD 2016-2021

£ FORM TUJUAN s

Sasaran Pernda

Nemor Tujuan

?

Gambar 29 Halaman Pengisian Data Tujuan.

Masukan Nomor dan Tujuan kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.

Revisi Tujuan.
Koreksi tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol Revisi pada halaman daftar tujuan.

# Home [# SKPD & Laporan SKPD

Tujuan Nl
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode SKPD 2016-2021

& FORM TUJUAN :

Sasaran Pernda

Meningkatnya kualitas pelayanan pada instansi/lembaga pemerintah daerah yang melayani publik -
Nomor Tujuan
1 ? | Menjadi institusi perencana yang bernilai tinggi

|
Gambar 30 Halaman Koreksi Data Tujuan.

Koreksi Nomor dan Tujuan kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.
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Hapus Tujuan.

localhost says

DIY

Cancel

# Home [2f SKPD & Laporan ) ] ng ‘

Tujuan E N
SKPD DINAS PEKERIAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
Periode SKPD 2017-2022
TUJUAN
No  Tujuan Action
Meningkatkan penduduk yang memiliki akses terhadap pemenuhan kebutuhan dasar sesuai dengan SPM mm

2 Meningkatkan Kinerja Sumber Daya Air mm
3 Meningkatkan konektivitas antar wilayah di DIY mm
4 Mengembangkan kinerja penyelenggaraan jasa kontruks mm
S Meningkatkan rumah layak huni mm
6  Meningkatkan rasio elekurifitasi mm
7 Meningkatkan kegiatan pengusahaan sir tanah dan pertambangan yang sesusi dengan rencana tata ruang mm

8  Terwujudnya Pemerintahan yang bersih, efektf, professional, dan terpercaya mm

Gambar 31 Halaman Hapus Tujuan.

Menghapus Tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol HAPUS pada halaman daftar tujuan.
Tujuan dapat dihapus apabila seluruh Indikator Tujuan telah dihapus.

Indikator Tujuan.
Daftar Indikator Tujuan dapat diakses melalui tombol Indikator pada halaman daftar tujuan.

Indikator Tujuan.

DIY Q

# Home [# SKPD & Laporan SKPD =]

Meningkatkan penduduk yang memiliki akses terhadapp idengan SPM

SKPD DINAS PEKERJAAN UMUM, PER|

Tekan untuk
menambah
Indikator Tujuan

Periode SKPD 2017-2022

INDIKATOR

No  Indikator Tujuan

ekan untuk
mengisi Realisas
Indikator Tujua

Action

1 Jumlah penduduk berakses sanitasi

2 Jumlzh penduduk berakses air minum

Gambar 32. Halaman Daftar indikator Tujuan.
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Menambah Indikator Tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol +INDIKATOR.

Tambah Indikator Tujuan.

DIY @

# Home [Z SKPD & Laporan SKPD & Cascading

Tujuan L= 0F
SKPD DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
Periode SKPD 2017-2022

S FORM INDIKATOR TUJUAN

Nomor Indikator Tujuan Satuan

?

Meta Indikator Rumus

Tahun 2018 2019 2020 2021 2022

Terget (Rp)
Realisasi (Rp)
Target (K)

Realisasi (K)

Gambar 33 Halaman Pengisian Data Indikator Tujuan.

Masukan data Nomor, Indikator Tujuan, Satuan, Meta indikator, Pilih Rumus, dan Realisasi, kemudian
tekan tombol Submit untuk menyimpan data.

Realisasi Indikator Tujuan.
Realisasi indikator tujuan dapat diakses melalui tombol Realisasi pada halaman daftar indikator tujuan.
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# Home [# SKPD & Laporan

Tujuan [= il
SKPD DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
Periode SKPD 2017-2022

£ FORM INPUT REALISASI INDIKATOR TUJUAN

Indikator Tujuan Satuan
Jumlzh penduduk berakses sanitasi %
Meta Indikator Rumus

Jumlsh penduduk yang memiliki skses terhadap fasilitas sanitasi yang layak dibagi dengan penduduk seluruhnya x 100%

Tahun 2018 2019 2020 2021 2022
0 0 0 0 0
0 0 Rp 0 0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 % 0,00 0,00

Gambar 34.Halaman Pengisian Data Realisasi Indikator Tujuan.

Isikan No, Indikator Tujuan, Formula, serta Target dan Realisasi tiap tahunnya, Tekan tmbol SUBMIT
untuk menyimpan data.

Revisi Indikator Tujuan.

SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Periode SKPD 2016 - 2021

£ FORM INDIKATOR TUJUAN

Nomor Indikator Tujuan Satuan
1 ?  Indeks Reformasi Birokrasi dengan nilai 73,07 (BB) dalam kategori baik (2016) menjadi Sangat Baik dengan nilai 76 (A) (2022) index
Meta Indikator Rumus
TARGET AKHIR v
Tahun 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Target (Rp) o 0 2 0 0 0 0
Realisasi (Rp) " 9 o 0 0 0
Target(K) 70 75 a0 85 %0 o5
Realisasi (K) - - - - 5 B

Gambar 35 Halaman Koreksi Data Indikator Tujuan.

Koreksi indikator tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol Revisi pada halaman daftar indikator
tujuan. Lakukan koreksi pada data yang salah kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan.
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Hapus Indikator Tujuan.

localhost says

DIy

# Home [ SKPD & Laporan SKPD

Meningkatkan penduduk yang memiliki akses terhadap pemenuhan kebutuhan dasar sesuai dengan SPM Rt}
SKPD DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
Periode SKPD 2017-2022
INDIKATOR
No  Indikator Tujuan Satuan Action

1 Jumlah penduduk berakses sanitasi % mm
2 Jumlsh penduduk berakses air minum % mm

Gambar 36. Halaman Komfirmasi Penghapusan Data.

Menghapus indikator tujuan dapat dilakukan dengan menekan tombol HAPUS pada halaman daftar
indikator tujuan.

Sasaran.

DIY Q

# Home [# SKPD & Laporan SKPD & Cascading

Sasaran [= |
SKPD DINAS PEXER} A MINERAL
Periode SKPD 2017-2022 Tekan untuk
menambah
Sasaran
Sasaran Action
1 Penduduk Berakses Sanitasi Tekan untuk
2 Penduduk Berakses Air Minum - .
menuju Indikato
3 Meningkatnya luas fungsional Daerzh Irigasi yang terlayani air irigasi
4 Meningkatnya sksesibilias wilayah Sasaran
5  Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan jasa Konstruksi
6 Penduduk dengan hunisn yang layak
7 Meningkatnya Rumah Tangga Berskses Listrik
8 Meningkstnya Kesesuaian izin pengusahasn air tanah dan pertambangan terhadap rencana tats ruang
9 Meningkatnya skeivitas perskonomian yang berkelanjutan

© SENGGUH By Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 37. Halaman Daftar Sasaran.

Pada submenu ini digunakan untuk mengisi Sasaran yang akan dilakukan oleh SKPD. Sasaran dapat
ditambahkan dengan menggunakan tombol +SASARAN, Koreksi data sasaran dapat dilakukan dengan
menggunakan tombol REVISI dan tombol HAPUS digunakan untuk menghapus data sasaran.
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Tambah Sasaran.

# Home [# SKPD & Laporan SKPD
Sasaran Rt}
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode SKPD 2016 - 2021

& FORM SASARAN

Nomor Sasaran
?

Fakror Pendorong

Faktor Penghambat

Tindak Lanjus

Tujusn

SUBMIT KEMBALI

Gambar 38 Halaman Pengisian Data Sasaran.
Masukan Nomor, Sasaran, faktor Pendorong, Faktor Penghambat, Tindak Lanjut, pilih RPJMD Program,

dan Tujuan, kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.

Revisi Sasaran.
Koreksi Sasaran dapat dilakukan dengan menekan tombol Revisi pada halaman daftar sasaran.

# Home [# SKPD & Laporan SKPD

Sasaran a8 @
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode SKPD 2016-2021

£t FORM SASARAN
Nomor Sasaran
1 ? | Terwujudnya perencanaan pembangunan daerah yang berkualitas

Faksar Pendorang

Faktor Pendorong

Fakeor Penghambat

Faktor Penghambat

Tindak Lanjus

Tindak Lanjut

Tujuan

Menjadi institusi perancana yang bernilai tings -

Gambar 39 Halaman Koreksi Data Sasaran.

Lakukan koreksi pada data yang dianggap salah kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan.
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Hapus Sasaran.

localhost says

DIY

# Home [# SKPD & Laporan SKPD & Cascading

Sasaran a8E
SKPD DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
Periode SKPD 2017-2022

No Sasaran
Penduduk Berakses Sanitasi [ arus | vowaron |
2 Penduduk Berakses Air Minum [ arus | vowaron |
3 Meningkatnya luas fungsional Daerah Irigasi yang terlayani air irigasi mm
4 Meningkatnya aksesibilitas wilayah mm
S Meningkatnys Kinerja Penyelenggaraan jasa Konstruksi mm
6  Penduduk dengan hunian yang layak mm
7 Meningkatnys Rumah Tangga Berakses Listrik mm

8  Meningkatnys Kesesuaian izin pengusahaan air tanah dan pertambangan terhadap rencana tata ruang mm

9 Meningkatnys aktivitas perekonomisn yang berkelanjutan [ narus | oiaon |

Action

Menghapus Sasaran dapat dilakukan dengan menekan tombol HAPUS pada halaman daftar tujuan.
Tujuan dapat dihapus apabila seluruh Indikator Sasaran, Target dan Realisasi, telah dihapus.

Indikator Sasaran.
Daftar Indikator Sasaran dapat diakses melalui tombol Indikator pada halaman daftar sasaran.

DIY Q

# Home [# SKPD & Laporan SKPD & Cascading

Penduduk Berakses Sanitasi Nl

SKPD DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUM]

Tekan Untuk
menambah
Indikator Sasaran

Periode SKPD 2017-2022

INDIKATOR

Action

No Indikator Sasaran

TARGET DAN REALISASI
I

1 Jumlzah penduduk berakses sanitasi Tekan untuk mengisi
Target dan Realisasi
Indikator Sasaran

GGUH By Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 40 Halaman Daftar Indikator Sasaran.

Menambah indikator sasaran dapat dilakukan dengan menekan tombol +INDIKATOR .
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Tambah Indikator Sasaran.
Menambah Indikator Sasaran dapat dilakukan dengan menekan tombol +INDIKATOR

Nomor Indikator Sasaran Sstuan
?
Penjelasan
KU
Tahun Target RKT Target PK
2016 o 0
2017 o 0
2012 o 5
2019 0 0
2020 o 0
2021 5 5

Gambar 41 Halaman pengisian Data Indikator Sasaran.

Masukan data Nomor, Indikator Sasaran, Satuan, Penjelasan dan pilih rumus indikator sasaran, Tekan
tombol SUBMIT untuk menyimpan data.

Revisi Indikator Sasaran.

Nomor Indikator Sasaran Satan
1 ?  Persentase ketercapaian sasaran pembangunan daerah %
Penjelasan

ndikator sasaran SKPD tahun N yang tercapai /Indikator sasaran RPJMD x1

KU

Tahun Target RKT Target PK
2016 80 80
o 85 85
2018 a a0
2019 a5 o5
w0 100 100
G 100 100

SUBMIT KEMBALI

Gambar 42 Halaman Koreksi Data Indikator Sasaran.

Koreksi indikator sasaran dapat dilakukan dengan menekan tombol Revisi pada halaman daftar indikator
sasaran. Lakukan koreksi pada data yang salah kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan.
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Target dan Realisasi.
Target dan Realisasi indikator sasaran dapat diakses melalui tombol TARGET DAN REALISASI pada
halaman daftar indikator sasaran.

# Home [# SKPD & Laporan SKPD
Persentase ketercapaian sasaran pembangunan daerah a8
SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Periode SKPD 2016 - 2021

£ FORM TARGET DAN REALISASI INDIKATOR SASARAN

€ INDIKATOR 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Target RKT Target PK
a5 95
Target Triwulan 1 Realisasi Triwulan 1 Keterangan Triwulan 1
20 20
Target Triwulan 2 Realisasi Triwulan 2 Keterangan Triwulan 2
20 20
Target Triwulan 3 Realisasi Triwulan 3 Keterangan Triwulan 3
20 20
Target Triwulan 4 Realisasi Triwulan 4 Triwulan 4
25 25
Rumus Rumus Realisasi
? NORMAL v ? JUMLAH v

Fakeor Pendukung

Faktor Penghambat

Faktor Penghambat

Gambar 43 Halaman Pengisian Target dan Realisasi.

Masukan data Target RKT, Target PK, Target Triwulan, Realisasi Triwulan, Rumus, Rumus Realisasi,
Keterangan, Faktor Pendukung, Faktor Penghambat dan Strategi, kemudian tekan tombol SUBMIT
untuk menyimpan data.
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Program Tahunan.

DIy

# Home [# SKPD

& Laporan SKPD & Cascading

Program Tahunan

SKPD BADAN PERENCANAAN PEI

Tekan untuk
menambah

Periode SKPD 2017-2022

PROGRAM TAHUNAN

Neo  Indikator Sasaran Sasaran Progra

Program Tahunan

1 Terwujudnya Administrasi Perkantoran yang Mendukung
Kelancaran Tugas dan Fungsi SKPD

2 Terwujudnya Administrasi Perkantoran yang Mendukung
Kelancaran Tugas dan Fungsi SKPD

3 Meningkstnya Sarana Prasarana Aparatur yang
Mendukung Kelancaran Tugss dan Fungsi SKPD

4 Meningkatnya Sarans Prasarana Aparatur yang
Mendukung Kelancaran Tugas dan Fungsi SKPD

5 Terwujudnya Penata Usaha Keusngan dan Pencapaian
Kinerja Program yang Mendukung Kelancaran Tugas dan
Fungsi SKPD

0.00.01 PROGRAM ADM

0.00.01 PROGRAM ADW

0.00.02 PROGRAM PEN
PRASARANA APARATU

0.00.02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN
PRASARANA APARATUR

0.00.04 PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN
SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN
PELAPORAN KEUANGAN

Tekan untuk
memilih Kegiatan
yang diampu

Program Tahunan

Balsi Penelitian,
Pengembangan, dan
Statistik Daerah

Sekretariat

Anggaran

1.963.324.400 [l I

369.847.200

832.915.000

188.637.000

299.401.000

Gambar 44. Halaman Daftar Program Tahunan.

Pada submenu ini digunakan untuk mengisi Program Tahunan yang akan dilakukan oleh SKPD. Program
Tahunan dapat ditambahkan dengan menggunakan tombol +PROGRAM TAHUNAN, Koreksi data program
tahunan dapat dilakukan dengan menggunakan tombol REVISI dan tombol HAPUS digunakan untuk
menghapus data program tahunan.

Tambah Program Tahunan.

DIY e

# Home [# SKPD

& Laporan SKPD & Casca

Program Tahunan a @
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Periode SKPD 2017-2022

£ FORM PROGRAM TAHUNAN

Untuk Program 01-06 -

PROGRAM ADMINISTRAS| PERKANTORAN (BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,BALAI PENELITIAN, PENGEMBANGAN, DAN STATISTIK DAERAH) -

Gambar 45. Halaman Form Pengisian Data Program Tahunan.

Pilih Indikator Sasaran, Program, Penanggungjawab dan masukan Sasaran program, kemudian tekan
tombol SUBMIT untuk menyimpan data.
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Revisi Program Tahunan.

DIY e

[# SKPD & Laporan SKPD & Cascading

Program Tahunan & B
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Periode SKPD 2017-2022

Program PROGRAM ADMINISTRAS] PERKANTORAN

& FORM PROGRAM TAHUNAN ”

Indikat

asaran

Untuk Program 01-06 -

Penanggung Jawab

Sekretariat -

Sasaran Program

Terw

judnya Administrasi Perkantoran yang Mendukung Kelancaran Tugas dan Fungsi SKPD

By Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 46. Halaman Revisi Data Program Tahunan.

Revisi data Program tahunan yang dianggap kurang tepat, kemudian tekan tombol SUBMIT untuk
menyimpan data.

Hapus Program Tahunan.

localhost says

# Home
Program Tahunan a8 @
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Periode SKPD 2017-2022
No Indikator Sasaran Sasaran Program Program Penanggung Jawab Anggaran

1 Terwujudnya Administrasi Perkantoran yang Mendukung  0.00.01 PROGRAM ADMINISTRAS! PERKANTORAN
Kelancaran Tugas dan Fungsi SKPD

EEEIE i o [ s Lo

2 ssi Perkantoran ysng Mendukung  0.00.01 PROGRAM ADMINISTRAS| PERKANTORAN  Balai Penelitian, 369.847.900 =
Kelancaran Tugas dan Fungsi SKPD Pengembangan, dan
Statistik Daerah
3 Meningkatnya Sarans Prasarana Aparatur yang 0.00.02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN Sekretariat £32.915.000 =
Mendukung Kelancaran Tugas dan Fungsi SKPD PRASARANA APARATUR
4 Meningkatnya Sarana Prasarana Aparatur yang 0.00.02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN Balai Penelitian, 182.637.000 m
Mendukung Kelancaran Tugas dan Fungsi SKPD PRASARANA APARATUR Pengembangan, dan
<atistik Dacrah
5 Terwujudnya Penata Usaha Keuangan dan Pencapaian 0.00.04 PROGRAM PENINGKATAN Sekretariat 299.401.000 m
Kinerja Program yang Mendukung Kelancaran Tugas dan  PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN CAPAIAN

Fungsi SKPD KINERJA DAN PELAPORAN KEUANGAN

Gambar 47. Halaman Konfirmasi Penghapusan Data Program Tahunan.

Data program Tahunan akan dihapus setelah menekan tombol OK.
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Kegiatan.

Program Tahunan

Cascadil

SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Periode SKPD 2017-2022
€ PROGRAM
Indikator Sasaran

No  SKPD Pengampu Kegiatan

1 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

2 BADAN PERENCAMAAN PEMBANGUNAN DAERAH

3 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

AH

Program

PENELITIAN, PENGEMBANGAN, DAN STATISTIK

SKPD SUB SUB

Subbagian
Keuangan

Subbagian
Keuangan

Subbagian Tata
Usaha

Subbagian Tasa
Usaha

Subbagian Tata
Usaha

Subbagian Umum

PROGRAM ADMINISTRAS| PERKANTORAN

Sasaran Kegiatan

Bappeda DIY

Bappeda DIY

Bappeda DIY

Penyediean jass, peralatan dan perlengkapan

perkantoran

Penyedican Jasa Pengelol Pelayanan Perkartoran

Penyediaan Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi

SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Kegiatan

Penyedisan Jasa, Peralatan, dan Perlengkapan

Perkantaran

Penyediaan Jasa Pengelola Pelayanan Perkartaran

Penyedisan Rapst-Rapat, Koordinasi dan Konsultssi

Perkantaran

Gambar 48. Halaman Pemilihan Kegiatan.

Penyediean Jasa, Peralatan, dan Perlengkapan

Penyedican Jasa Pengelol Pelayanan Perkartoran

Penyediaan Rapat-Rapat, Koardinasi dan Konsultasi

Anggaran

Rp. 491,423,800

Rp. 56,670,000

Rp.
1,415,220,600

&

Rp. 96,840,65

Rp. 246,236,000

Pilih kegiatan yang diampu oleh program tahunan,kemudian tekan SUBMIT untuk menyimpan.

Indikator Kinerja Program.

# Home [# SKPD

ndikator Kinerja Program

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

No SKPD Sub SKPD
1 BADAN Sekretariat
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAZRAH
1 BADAN Balai Penelitian,
NCANAAN  Pengembangan
dan Statistik
Daerah
2 Sekretariat
DAZRAH
2 BADAN Balai Penalitian,
PERENCANAAN  Pengembangan
dan Statistik
Daerah
3 Sekretariat

ada data yang salah dapat diperbaiki dengan menekan tombol REVISI dan untuk data yang sudah tidak

& Laporan SKPD 8

Tekan untuk
menambah Indikator
Kinerja Program

Rumus  Target

Program

PROGRAM ADMINISTRASI
PERKANTORAN

PROGRAM PENGEMBANGAN
STATISTIK DAERAH

PROGRAM PENINGKATAN
SARANA DAN PRASARANA
APARATUR

PROGRAM PENGEMBANGAN
STATISTIK DAERAH

PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CA N KINERJA
DAN PELAPORAN KEUANGAN

Persentase Pemenuhan
Pelayanan Administrasi

Perkantoran

Presentase Pemenuhan
Kebutuhan data dan Analisis
dalam Perencanaan
Pembangunan Daerah

Persentase pemenuhan
kebutuhan sarana dan prasarana
aparatur

Tingkat Kepussan Pelanggan

Persentase terwujudnya
penatausahaan keuangan dan
pencapaian kinerja program
yang mendung kelancaran tugas
dan fungsi SKPD

% Tahunan

Target Triwulan

2

Progres Indikator
Kinerja Program

persen  ABSOLUT4 NORMAL 70 70
persen  ABSOLUT4 NORMAL 100 462

Gambar 49. Halaman Daftar Indikator Kinerja Program.

Menambah data baru dapat dilakukan dengan menekan tombol +INDIKATOR KINERJA PROGRAM, Bila

Tekan untuk mengisi

diguakan dapat dihapus dengan menekan tombol HAPUS. Tombol PRORES digunakan untuk mengisi

data progress indikator kinerja program.
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Tambah Indikator Kinerja Program.

# Home [# SKPD & Lar

ndikator Kinerja Program [= |
£ FORM ENTRI INDIKATOR KINERJA PROGRAM 's
Sub SKPD Program
Urutan Indikator Kinerja Program Satuan

Target Tahunan

Tar, Target Triwulan 2 Target Triwulan 3 Target Triwulan 4
0 0 0 0
Rumus Realisasi Tahunan Rumus Prosentase Tahunan
v v
Tar, Realisasi Tahun Lalu (%) Target Akhir Periode (%)
0 0 0
Keterangan Tahunan
#~
Keterangan Triwulan 1 Faktor Pendorong Triwulan 1 Faktor Penghambat Triwulan 1
~ ~ ~
Keterangan Triwulan 2 Faktor Pendorong Triwulan 2 Faktor Penghambat Triwulan 2
4 % %
Keterangan Triwulan 3 Faktor Pendorong Triwulan 3 Faktor Penghambat Triwulan 3
] £ Z
Keterangan Triwulan 4 Fakor Pendorong Triwulan 4 Fakor Penghambat Triwulan 4
Y] ] ]

Gambar 50. Halaman Pengisian Data Indikator Kinerja Program.

Masukan data indikator kinerja program sesuai dengan kolom yansudah diberikan, bila data sudah
dianggap benar dapat disimpan dengan menekan tombol SUBMIT.
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Revisi Indikator Kinerja Program.

ndikator Kinerja Program

£ FORM ENTRI INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Sub SKPD

Sekretariat

Urutan Indikator Kinerja Program

1 Persentase Pemenuhan Pelayanan Administrasi Perkantoran

Target Tahunan

Target Triwulan 1

319

Rumus Realisasi Tahunan

ABSOLUTA

Target Kinerja (%)

55,1

Keterangan Tahunan

Realisasi kinerja merupakan capaian kegiatan fisik

Keterangan Triwulan 1

Target Triwulan 2

55,1

Realisasi Tahun Lalu (%)

100

Faktor Pendorang Triwulan 1

Kegistan bersifst persedisan, realisasi fisik sudah sesuai dengan targes

triwulan 1

Keterangan Triwulan 2

Kegistan bersifst persediaan, realisasi fisik sudah sesuai dengan targes

trivulan 2

Keterangan Triwulan 3

Keterangan Triwulan 4

~

Faktor Pendorong Triwulan 2
pa

Faktor Pendorong Triwulan 3
=

Fakor Pendorong Triwulan 4
s

[=REi}
A
Program
PROGRAM ADMINISTRAS| PERKANTORAN -
persen
Target Triwulan 3 Target Triwu
776 100
Rumus Prosentase Tahunan
NORMAL v
Target Akhir Periode (%)
100
#~
Faktor Penghambat Triwulan 1
~ ~
Faktor Penghambat Triwulan 2
% %
Faktor Penghambat Triwulan 3
£ Z
Fakor Penghambat Triwulan 4
] ]

Gambar 51. Halaman Revisi Data Indikator Kinerja Program.

Revisi data indikator kinerja program yang dianggap kurang tepat, kemudian tekan tombol SUBMIT

untuk menyimpan data.
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Hapus Indikator Kinerja Program.

localhost says

ndikator Kinerja Program 8
INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Rumus  Targer  TerEetTriwulan

No  SKPD Sub SKPD Program Indikator Kinerja Program Satuan RumusR
Tahunan
2 3 4
1 Sekretariat PROGRAM ADMINISTRASI Persentase Pemenuhan persen  ABSOLUTZ NORMAL 100 3.9 551 776 100 m
PERKANTORAN Pelayanan Administrasi
PEMBANGUNAN Perkantoran
DAERAH
1 BADAN Balai Penelitian, PROGRAM PENGEMBANGAN  Presentase Pemenuhan persen  ABSOLUTZ NORMAL 100 100 100 100 100 [ Harus |
PERENCANAAN  Pengembangan,  STATISTIKDAERAH Kebutuhan data dan Analisis
PEMBANGUNAN  dan Statistik dalam Perencanzan
DAERAH Daerah Pembangunan Daerah
2 BADAN Sekretariat PROGRAM PENINGKATAN Persentase pemenuhan persen  ABSOLUTZ NORMAL 100 259 671 B8 100 m
PERENCANAAN SARANA DAN PRASARANA kebutuhan sarana dan
PEMBANGUNAN APARATUR prasarana aparatur
DAERAH
I BADAN Balai Peneliian,  PROGRAM PENGEMBANGAN  Tingkat Kepuasan Pelanggan persen  ABSOLUTZ NORMAL 70 70 70 70 70 PROGRES
Y | oot Peneian =3 =3

Gambar 52. Halaman Persetujuan Menghapus Data Indikator Kinerja Program.

Data indikator kinerja program akan dihapus setelah menekan tombol OK.

Progres.
ndikator Kinerja Program a @

Program PROGRAM ADMINISTRASI PERKANTORAN

Indikator Program Persentase Pemenuhan Pelayanan Administrasi Perkantoran
Realiasi Triwulan 1 31.9 2020-04-01 11:41:15
Realiasi Triwulan 2 35.1 2020-04-01 11:41:15
Realiasi Triwulan 3 o 2020-07-06 11:54:49
Realiasi Triwulan 4 o 2020-07-06 11:34:49

FORM ENTRI PROGRES IKP '

Realisasi Triwulan 1 Rea Realisasi Triwulan 3

sudah sesuai dengan target

sik sudah sesuai dengan targe

ngan Tahunan

Realisasi kinerja merupakan capaian kegiatan fisik

Gambar 53. Halaman Pengisian data Progres Indikator Kinerja Program.

Masukan data realisasi pada kolom yang sudah disediakan kemudian tekan tombol SUBMIT untuk
meyimpan data.
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Laporan SKPD.
Laporan Renstra.

DIY e

Laporan Rencana Strategis [= 3]

Kebijskan 1. Meningkatkan pemanfaatan Teknelegi Informasi untuk mendukung pelaksanaan wuges dan fungsi Bappeda, baik Ketersediean data den informasi, kesersedisan sistem aplikasi dalam rangka proses penyusunan
perencanasn dan anggaran (iogjsplan) dan Manev (Sengguh) serta office management, maupun ketersediasn informasi untuk publik melslui media web Bapped.
Penguatan fasilitasi terhadap aktivitas perencana dan peneliti dalam menciptskan kansep dan desain perencanaan pembangunan dan alternatif kebijskan.

n guna meningkatkan kualitas perencanaan dan menev pembangunan.

ument untuk melakukan pemantauan dan evaluasi.

2,
2. Meningkatkan kerjs
4, Meningkatkan kaps:

sama dengan akademisi sebagai tenaga ahli/kons
< perencana dalam pengembangan tools atau in;
proses bisnis perencansan pembangunan dengan memperkuat SOP Perencanasn serta mempertsjam perumusan indikator pembangunan,
< proses bisnis monev serta kantrol terhadap capaian indikator.

5. Meningkatkan kualitas dan efektivit

6. Meningkatkan kualitas dan efekt

7. Meningkatkan intensitas keordinasi dengan forum CSR dalam mendukung pembiyaan pembangunan.
8. Membangun link antar siszem informasi yang ada di internal BAPPEDA DIY dan dengan siszem informasi di luar BAPPEDA DIY yang terkait.
9, Menjamin infrastruktur jaringan dan komputer berjalan optimal dai

‘maintain secara berkelanjutan

10. Menyempurnakan mekanisme forum trilateral desk dengan kabupa

nikota yang menghasilkan perencanaan program tematik / program strategis bersama yang konsisten dan terukur
1. Meningkatkan sistem aplikssi yang dimiliki mampu menampilkan informasi secara akurat guna memperkuat proses perencanaan berbasis bukti dan data

12. Pengembangan sistem aplikasi yang dimiliki (Jogjaplan, Monev Sengzuh, SINTAL, JOGJA DATAKU, dil) sesuai dengan kebutuhan.

13. Menyempurnakan mekanisme forum trilateral desk dengan kabupaten/kota yang menghasilkan perencanaan program temstik / program strategis bersama yang konsisten dan terukur.

Target per Tahun

No  Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan

2018 2019 2020 2021 2022

1 Menjadiinssitusi perencana yang bernilai tingsi Ternujudnya perencanan pembangunan dacrah yang  Persentase kesercapaian sasaran pembangunan % 82 84 845 8 855
berkuali daersh

Gambar 54. Laporan Rencana Strategis.

Laporan Indikator Kinerja.

DIY e .

ndikator Kinerja a @

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Meta Indikator

1 Terwujudnya perencansan pembangunan daerah yang berkualicas Persentase ketercapaian sasaran pembangunan daerah Indikator sasaran SKPD tahun N yang tercapai /indikstor sasaran RPJMD x100%

UH By Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 55. Laporan Indikator Kinerja.
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Laporan Rencana Kinerja Tahunan.

# Home

DIY e

[# SKPD =] ) Cascading

Rencana Kinerja Tahunan

No

Periode 201

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan

Terwujudnya perencanaan pembangunan daerah yang berkualicas

Persentase ketercapaian sasaran pembangunan daerah

v Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Target

Rt

Gambar 56. Laporan Rencana Kinerja Tahunan.

Laporan Perjanjian Kinerja.

# Home

DIY e

[# SKPD

Perjanjian Kinerja

No

1

Sasaran Strategis Indikatar Kinerja Satuan Target Program
Terwujudnya perencanaan pembangunan dasrsh yang Persentase kewercapaian sasaran pembangunan % 845 PROGRAM PENGENDALIAN PEMBANGUNAN DAERAH
berkualitas daersh

PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN SOSIAL-BUDAYA

PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEREKONOMIAN

PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PROGRAM PENGEMBANGAN STATISTIK DAERAH

PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEMERINTAHAN

PROGRAM PERENCANAAN PENGEMBANGAN WILAYAH DAN SARANA
PRASARANA

'y Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Anggaran

1,867,458,000
282,997,000
149,425,800
929,152,000
231,163,000

94,912,000

e @

Gambar 57. Laporan Perjanjian Kinerja.
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Laporan Pengukuran Kinerja.

DIY e

# Home [# SKPD =] ) Cascading

Pengukuran Kinerja & B

engukuran Kine

Periode 201

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sotuan  Target  Realisasi Prosentase

D-

1 Terwujudnya perencansan pembangunan daerah yang berkualitas Persentase ketercapaian sasaran pembangunan daerah

24

v Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 58. Laporan Pengukuran Kinerja.

Laporan Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja.

DIY e

# Home [# SKPD

Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja [= 3]

Target  Realisasi

N 5 5 i Indik Kinerj 5
o Sasaran Strategis ndikater Kinerja atusn o han | Tahunan

™ Target Realisasi Prosentase Keterangan Per Triwulan

=

TW1

1 Terwujudnys perencanaan Persentase ketercapaian % 84
pembangunan daerah yang sasaran pembangunan
berkualitas daerah W2 845 845

Target tahun berjalan, realisasi masih menggunakan tahun lalu

Keterangan : Perhitungan kinerja sasaran Bappeda DIY baru dapat
dihitung pada akhir Triwulan IV dikarenskan kinerja sssaran Bappeds
diperoleh dari kinerja sasaran seluruh OPD akhir thun 2020

Faktor Penghambat :

Faktor Pendorong :

TW3

Keterangan : -
Faktor Penghambat :
Faktor Pendorong :

Twa

o

o

Keterangan : -
Faktor Penghambat :
Faktor Pendorong :

'y Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 59. Laporan Tahapan Capaian Perjanjian kinerja.
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Laporan Capaian Anggaran Pendukung Sasaran.

DIy

Capaian Anggaran Pendukung Sasaran

Capaian Anggaran Pendukung
BADAN PERENCANAAN PEMBANGU
eriode 2017-2022

Tahun 2020

No

Sasaran
Strategis

Terwujudnya
perencanaan
pembangunan
daerahyang
berkuslites

Indikator

Play Satuan

Persentase %
ketercapaian
sasaran
pembangunan
daersh

Target

®

Program

PROGRAM
PENGENDALIAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

PROGRAM
PERENCANAAN

PEMBANGUNAN
SOSIAL-BUDAYA

PROGRAM
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

PROGRAM
PERENCANAAN

PEMBANGUNAN
PEREKONOMIAN

PROGRAM
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

PROGRAM
PENGEMBANGAN
STATISTIK
DAERAH

PROGRAM
PERENCANAAN

PEMBANGUNAN
PEMERINTAHAN

PROGRAM

PRASARANA

Anggaran

1.539.534.500

496,505,000

1.867.458.000

282.997.000

231.163.000

94.912.000

Kegiatan

Pelaksznaan
Pengendalian,
Wonitoring
dan Evaluasi
Pembangunan
Daerah

Penilsian
Kinerja
Pembangunan
Daerah

Penyusunan

Pembangunan
SDM

Penyusunan
Perencanaan,
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Kesra

Pemanauan,

Tujuan
Pembangunan
Berkelanjutan
(RAD TPE)

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan

Perencanaan
Pembangunan

Kevilayahan

Penyusunan
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Pertanian dan
Kelautan

Penyusunan
Perencanaan,
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Dunis Ussha

Penyusunan
Perencanaan,
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Pemerintahan
Umum

Penyusunan
Perencanaan,
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Administrasi
Publik

Penyusunan

dan Evaluasi
Pembangunan
Perhubungan,
Infrastrukeur
Wilaysh dan
ESDM

Perencanaan,
Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Tats Ruang
dan
Lingkungsn
Hidup

Anggaran

1.186.307.000

353.227.500

76.012.000

95.964.000

324.529.000

1.747.432.000

120.026.000

195.284.000

87.712.000

125.491.500

105.671.500

32.311.000

61.607.000

Triwlan 1
Rp
.

438.627.000

200.690.500

12.327.000

21.005.000

65.434.500

210.304.000

32.801.750

18,112,000

19.845.000

48.051.500

31.332.500

12.236.000

23.341.000

R T

304.465.000  37.00

41453500 57.25

11473000 21,00

18132000 24,50

30.505.000  20.50

142.037.000

12.10

9.884250 28.00

18.002.000 13,00

19.705.000

25.00

43.917.000

42.00

31.332.500

34.00

12156000 39,00

23102000 39.00

5125

Triwulan 2
Rp
.

730.507.000

264.660.000

17.202.000

26.750.000

121.155.500

623.400.000

41.963.000

12,332,000

19.845.000

52.676.500

33.724.500

19.122.500

32.302.500

667.615.000

247683500

15.926.000

23.585.000

£8.540.000

529.122.000

27569250

19.225.000

19.705.000

48,645,000

33724500

19.125.000

33.187.000

6000

55.00

Triwulan 3
% Rp

T R T

62.95

62.05 1.031.483.000

8225 274.330.250

2000 49,607.000

5000 56.822.000

4200 183.896.500

2287 1.560.984.000

4200 72.485.500

18,00 50,742,000

2200

53.100.000

47.00

3000 72.579.500

60.00

5500  43.524.500

Gambar 60. Laporan Capaian Anggaran Pendukung Sasaran.

94531500 0

27.281.000 0

8215

87.75

7000

87.00

63.00

94,00

71.00

3450

63.00

2000

75.00

85.00

7600

Trinulan 4
Rp
.

1.186.307.000

353.227.500

76.012.000

95.964.000

324.529.000

1.747.432.000

120.026.000

195,284,000

£7.712.000

125.491.500

105.671.500

32311000

61.607.000

0

4

0

4

4

4

100.00

100.00

100,00

100,00

100,00

100.00

100.00

100,00

100.00

100.00

100,00

100,00

100,00



Laporan Capaian Sasaran dan Anggaran.

DIY e

scading

Periode 201

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Program Anggaran Realisasi
1 Terwujudnya perencansan pembangunan daerahyang  Persentase ketercapaian sasaran 845  PROGRAM PENGENDALIAN PEMBANGUNAN DAERAH 1.538.534.500 0
berkualitas pemiangunan dasrah

PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN SOSIAL-BUDAYA 406505000 0O
PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 1.867.458.000 0O
PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEREKGNOMIAN 282997000 0
PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN o 0
PROGRAM PENGEMBANGAN STATISTIK DAERAH 0 0
PROGRAM PERENCANAAN PEMBANGUNAN PEMERINTAHAN 231162000 0
PROGRAM PERENCANAAN PENGEMBANGAN WILAYAH DAN 94.918.000 0

SARANA PRASARANA

H By Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIV

Gambar 61. Laporan Capaian Sasaran dan Anggaran.

Laporan Realisasi Kinerja Tahun n Terhadap Target Akhir RPJMD.

DIY e

# Home [# SKPD &

arget Akhir RPJMD
ERAH

Warning: Division by zero in Gibxampp gguh\applvi poran\ptkt.phtml on line 241

2020
Capaian/Kondisi Target Akhir Capaian 2020 terhadap 2022
2019 % RPJMD 2022 (AKHIR RPJMD)(%)

Target Realisasi

No Tujuan / Indikator Tujuan / Sasaran / Indikator Sasaran

Realisasi
1 Menjadi institusi perencana yang bernilai tingsi

Indeks Reformasi Birokrasi dengan nilai 73,07 (BB} dalam kategori baik (2016) menjadi Sangat Baik
dengan nilai 76 (A) (2022)

11 Terwujudnya perencanaan pembangunsn daerah yang berkualitas

1.1.1  Persentase ketercapaian sasaran pembangunan daerah 107 243

=)
o
2
o
E

Fakior penghambat : -
Faksor pendukung : -

Strategi untuk mewujudkan indikator tahun 2021 : -

y Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 62. Laporan Realisasi Kinerja Tahun n Terhadap Target Akhir RPJMD.

Laporan
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Laporan Eselon III.

Laporan Eselon Il

LAPORAN ESELON |
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA
Periode 2018-2022
Tahun 2019

No  SubSKPD Perjanjian/Penetapan Kinerja Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Pengukuran Kinerja
Balsi Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Progo Lihat Lihat Lihat

2 Bidang Pendidikan Luar Biasa dan Pendidikan Dasar Lihat Lihat Lihat

3 Balsi Pendidikan Menengah Kabupaten Santu Lihat Lihat Lihat

4 Balai Latinan Pendidikan Teknik

5 Balzi Pendidikan Menengah Kabupaten Gunungkidul

[ Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Sleman

7 Bidang Perencanaan dan Standarisasi Lihat
8 Bidang Pendidikan Non Formal dan Informal Lihat
9 Balsi Pemuda dan Olanraga Lihat Lihat Lihat
10 Balai Tekomdik Lihat Lihat Lihat
11 Sekretariat Lihat Lihat Lihat

12 Bidang Pendidikan Menengah dan Tinggi

13 Balai Pendidikan Menengah Kota Yogyakarta

®

Gambar 63. Halaman Laporan Eselon lil.

Laporan Eselon Il terdiri dari Laporan Perjanjian/Penetapan Kinerja, Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja,
dan Pengukuran Kinerja.

Laporan Perjanjian/Penetapan Kinerja.

DIY Q) o

Laporan Eselon 11l [= 3]

riat - BADAN

. Target .
No  Sasaran Program Program Indikator Kinerja (Program} Satwan PSS Triwulan  Target
1 Terwujudnya Penata Usaha Keuangan dan Pencapaian PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM  Persentase terwujudnya penatausahaan keuangan dan persen 100 Triwulan 46.2
Kinerja Program yang Mendukung Kelancarsn Tugas dan  PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN PELAPORAN pencapsian kinerja program yang mendung kelancaran wgss 1
Fungsi SKPD KEUANGAN dan fungsi SKPD
Triwulan 59.1
Triwulan 82.9
3
Triwulan 100
4
2 Terwujudnya Administrasi Perkantoran yang Mendukung ~ PROGRAM ADMINISTRASI PERKANTORAN Persentase Pemenuhan Pelayanan Administrasi Perkantoran persen 100 Triwulan 31.9
Kelancaran Tugas dan Fungsi SKPD 1
Triwulan 55.1
Triwulan 716
3
Triwulan 100

4

Gambar 64. Laporan Perjanjian/ Penetapan Kinerja.
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Laporan Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja.

DIY Q]  saoane

# Home

Laporan Eselon 11l 81

nerja
BANGUNAN DAERAH

Target  Realisasi Keterangan Per

No Program Indikator Kinerja (Program) Satuan TW  Target Reslisasi  Prosentase Keterangan

Tahunan  Tahunan Triwulan

1 PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN Persentase terwujudnya penatausahaan keuangan dan persen 100 o ™1 46.2 46,2 Keterangan : Realisasi
SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN pencapsizn kinerjs pragram yang mendung kelancaran Reslizasi kinerja  kinerja
PELAPORAN KEUANGAN tugas dan fungsi SKPD sudah sesuai merupakan

dengan mrget capaian

Trivulan | kegiztan

Faktor fisik

Pendorong :

Fakror

Pendorang

Triwulan 1

Faktor

Penghambat :

Faktor

Penghambat

Triwulan 1

W2 5 59.1 Keterangan :

Realisasi kinerja

sudah sesuai
dengan target
Triveulan Il
Faktor
Pendorong :
Fakror
Pendarong
Triwulan 2
Faktor
Penghambat :
Fakor
Penghambat
Triwulan 2

TW3 82.9 0 Keterangan : -
Faktor
Pendorong :
Faktor
Pendorang

Gambar 65. Laporan Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja.

Laporan Pengukuran Kinerja Eselon III.

DIY o

# Home 4 SK & ran scading

Laporan Eselon 11l [= 33|

No Program Indikator Kinerja (Program) Satuan Target Realisasi Prosentase
1 PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN CAPAIAN Persentase terwujudnya penatausshaan keuangan dan pencapaian kinerja program yang persen 100 0

KINERJA DAN PELAPORAN KEUANGAN mendung kelancaran tugas dan fungsi SKPD
2 PROGRAM ADMINISTRASI PERKANTORAN Persentase Pemenuhan Pelayanan Administrasi Perkantoran persen 100 0 -
3 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR Persentase pemenuhan kebutuhan sarans dan prasarana aparstur persen 100 0 -

'y Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 66. Laporan Pengukuran Kinerja Eselon Ill.
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Laporan Eselon 1V.

Laporan Eselon IV

LAPORAN ESELON IV
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAG
Periade 2018-2022
Tahun 2019

T

No  SubSKPD Perjanjian/Penetapan Kinerja Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja Pengukuran Kinerja

Balal Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Progo - SMK Negeri 1 Pengasin

2 Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Progo - SMK Negeri 2 Pengasin

3 Balai Pendidikan Menengah Ksbupaten Kulon Progo - SMA Negeri 1 Pengasin Liha Linat
4 Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Progo - SMK Negeri 1 Temon Lihat Lihat Linat
5 Balai Pendidikan Menengah Ksbupaten Kulon Progo - SMA Negeri 1 Galur Lihat Lihat Lihat
6  Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Progo - SMA Negeri 1 Samigalun Lihat Lihat Linat

7 Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Progo - SMK Negeri 1 Samigalun

&  Balsi Pendidikan Menengah Kebupaten Kulon Progo - SMA Negeri 1 Wates

9 Balal Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Praga - SMK Negerl 1 Girimulyo

10 Balal Penaidikan Menengah Kabupaten Kulan Progo - SMA Negeri 1 Temon

11 Balai Pendidikan Menengah Kabupaten Kulon Progo - SMA Negeri 2 Wates

Gambar 67. Halaman Laporan Eselon IV.

Laporan Eselon IV terdiri dari Laporan Perjanjian/Penetapan Kinerja, Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja,
dan Pengukuran Kinerja.

Laporan Perjanjian/Penetapan Kinerja.

DIy L} BADAN PERE

Laporan Eselon Iv [= 33|

N PEMBANGUNAN DAERAH

Target Tahunan Target Triwulan (%)
No i‘:sg‘;’a’::n Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) Fik Kewangan 1T | koo
®)  (Rp) &
1 Bappeda  Penyusunan Laporan Kinerja SKPD Bahan LK] dan LKP) Tahun 2019 : 2 dokumen 100 16.090.000 Triwdlan 100,00 100,00
oIy LK]IP Perangkat Daerah Tahun 2019: 1 dokumen 1
Dukungan 3,62% terhadap terwujudnya penatausahaan keuangan dan pencapaian kinerja
program yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi BAPPEDA : 100 % Triwulan 100,00 100,00
2
Triwulan 100,00 100,00
3
Triwulan 100,00 100,00

2

Gambar 68. Laporan Perjanjian Kinerja Eselon IV.
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Laporan Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja.

Laporan Eselon IV [= 33|

Tahapan Capaian Perjanjian Kineria
m - Sekretariat - BADAN PERENCANAAN
Periode 2017-2022
Tahun 2020

Target Tahunan Target (%) Realisasi (36)
No  Kegiatan Indikater Kinerja {Kegiatan) Fisik Keuengan TV A N R - Keterangan
%) (Rp)
1 Penyusunan Bahan LK] dan LKP) Tahun 2019: 2 100 16.000.000 TW 100,00 100,00 100,00 97,82 Faktor penghambat: Kegiatan sudah selesai pada bulan Maret. Deviasi keuangan
Leporan Kinerja  dokumen 1 sebesar Rp 50.000,- serdiri dari: Efisiensi : 1. Belanja ATK Rp. 50.000,-(
SKPD LKjIP Perangkat Daersh Tahun 2019 : menyesuaikan Harga Pasar ) 2. Belanjs Cetak Rp 300.000 -
1 dokumen Faktor pendorong: DPA Nomor 13/DPA/2010 <gl 31 Desember 2019, Pergub No 75
Dukungan 3,62% terhadap Tahun 2018 temtang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
terwujudnya penatausahaan Bappeda DIY
keusngan dan pencapaian kinerja
program yang mendukung TW 100,00 100,00 100,00 97,22 Fakor penghambat: Kegiatan sudah selesai pada bulan Maret, Deviasi keuangan
kelancaran wgas dan fungsi 2 sebesar Rp 350.000,- terdiri dari : Efisiensi : 1. Belanje ATK Rp. 50,000, (
BAPPEDA: 100% menyesuaikan Harga Pasar ) 2. Belanjs Cetak Rp 300,000 -
Fakior pendorong: DPA Nomor 13/DPA/2019 gl 31 Desember 2019, Pergub No 75
Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Bappeda DIY
W 100,00 100,00 100,00 97,22 Faktor penghambat: Kegiatan sudah selesai pada bulan Maret, Deviasi keuangan
3 sebesar Rp 350.000,- terdiri dari: Efisiensi : 1. Belanja ATK Rp. 50.000,-
menyesuaikan Harga Pasar ) 2. Belanja Cetak Rp 300.000,-
Fakior pendorong: DPA Nomor 13/DPA/2019 gl 31 Desember 2019, Pergub No 75
Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Bappeda DIY
W 100,00 100,00 100,00 97,82 Faktor penghambat: Kegistan sudsh selesai pada bulsn Msret, Deviasi kevangan
4 sebesar Rp 350.000,- terdiri dari: Efisiensi : 1. Belanja ATK Rp. 50.000,-

menyesuaikan Harga Pasar) 2. Belanja Cetak Rp 300.000,-

Fakiar pendarang: DPA Nomor 13/DPA/2019 gl 21 Desember 2019, Pergub No 75
Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan Orgsnisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerjs
Sappeda DIY

Gambar 69. Laporan Tahapan Capaian Perjanjian Kinerja.

Laporan Pengukuran Kinerja.

Laporan Eselon IV a @

Pengukuran K
Subbagian Program -
BADAN PERENCANAAN PEMBA
Periode 2017-2022
Tahun 2020

UNAN D)

TargetTahunan  Realisasi Tahunan  Prosentase
No  Kegi Indikator Kinerja (Kegi
o, |Kegistan ndikator Kinerja (Kegiatan) Fisk Keuangan  Fisk  Keuangan [ oo
) (Rp) ®)  (Rp) N
1 Peanyusunan Leparzn Kinera SKPD Bhan LK) dan LKF] Tahun 2019 : 2 dokumen 100 16080000 100 15.740.000
LK]IP Perangkat Dacrah Tahun 2019 : 1 dokumen
Dukungan 3,62% terhadap terwujudnya penatausahaan keuangan dan pencapaian kinerja
prozram yang mendukung kelancaran tuzas dan fungsi BAPPEDA: 100 %

=)

2 Penyusunan Rencans Program Kegiatan SKPD Pengelola Teknologi Infarmasi (pengelola jaringan internet): 12 bulan 100 243.430.000 0

=

serta Pengembangan Data dan Informasi Dukungan 87,41 % terhadap terwujudnya penatausahaan keuangan dan pencapaian kinerja
program yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi BAPPEDA: 100 %
ROPK Perangkat Dasrah 2020 : 1 dokumen
Forum Perangkat Daerah : 1 dokumen
Renja Perangkat Daerah 2021 : 1 dokumen
Renja Perangkat Dacrah Perubahan 2020 : 1 dokumen
RICA Perubahan 2020 : 1 dokumen
RICA 2021 : 1 dokumen
DPA Perubahan 2020 : 1 dokumen
ROPK Perangkat Dagrah Perubahan 2020 : 1 dokumen
DPA 2021 : 1 dokumen

3 Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Program Dukungan 3,01 % terhadap terwujudnya penatausahaan keuzngan dan pencapaian kinerja 100 12.382.000 0 0
Kegiatan SKPD program yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi BAPPEDA: 100 %
Dokumen Laparan Monitoring dan Evaluasi (Monev) BAPPEDA bulsnan : 12 dokumen
Dokumen Laporan Timbal Balik Triwulan -V : 4 dokumen
Dokumen Laperan Monev Bappeda Tahunan : 1 dokumen

Gambar 70. Laporan Pengukuran Kinerja Eselon IV.
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Rekap SAKIP SKPD.
DIY Q @: AS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

& skPD & Lap:

Rekap ESakip

& REKAP ESAKIP

Rekapitulasi Pengukuran Kinerja Esselon Il - Cetak

Gambar 71. Halaman Pilihan Jenis Laporan Rekap SAKIP SKPD.

Pilih Jenis Rekap dan Mode tampilan laporan, kemudian tekan tombol SUBMIT untuk melihat laporan.

Gambar 72. Laporan Rekap SAKIP SKPD.
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ROPK.

DIY @ @ DINAS SOSIAL

sistemn Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2021 am

| & | B | $ ]
Log Frame/KAK
ROPK. /Penyandingan EMONEV Lintas Sektor

Modul ROPK

=GlUH By Badan Perencanaan Pembangunan Daersh DIY

Gambar 73. Halaman Utama Aplikasi SENGGUH.
Pilih modul ROPK untuk memulai pengisian data ROPK.

Home.

DIY Q @ DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah

Selamat datang di Modul ROPK

£ PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKPD
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA (1.01.01.00)

Periode Tahun Tahap

20172022 - 2018 - 1 Raperda APSD

Gambar 74. Halaman Utama Modul ROPK.

Pada halaman ini ditampilkan halamanpemilihan Periode, Tahun dan Tahap. Pilih Tahun, Periode dan
Tahap kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan pilihan.
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Pilih Periode.

DIY Q @ DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah

2017-2022 /2018 / 1 Raperda APBD

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

4 PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKPD
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA (1.01.01.00) -

Periode Tahun ahap

2017-2022 - 2018 - 1 Raperda APBD -

SUBMIT

Gambar 75. Halaman Pilihan Periode.

Data Periode, Tahun dan Tahap yang sudah dipilih ditampilkan pada bagian halaman yang berwarna
merah.

ROPK Fisik.

DIy Q @ DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

ROPK Fisik

SKPD DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

Periode / Tahun / Tahap 2017-2022/2019/1

Kode Program Kegiatan Pagu
0.00.01 PROGRAM ADMINISTRAS| PERKANTORAN 4.637.023.500

0.00.01.033 Penyedizan Jasa, Peralstan, dan Perlengkapan Perkantoran 3407997500 |EEEED
0.00.01.034 Penyediaan Jasa Pengelola Pelayanan Perkantoran 759.526.000 [
0.00.01.035 Penyedizzn RepatRapar Keordinas dan Kensuitasi 469.500.000 (2R
0.00.02 PROGRAM TAN SARANA DAN APARATUR 1.965.195.900

0.00.02.107 Pembangunan/Rehabilitasi Rumah dan Gedung Kantor 214023000 EEED
0.00.02.108 Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan 842.168.000 [Ty
0.00.02.109 Pemelinaraan Rumah dan Gedung Kantor 335.000000 [EEEDY
0.00.02.111 Pemelinaraan Peralatan dan Perlengkapan 287.200.000 m
0.00.02.112 Pemelinaraan Kendaraan Dinas/Qperasional 286804900 [EEED)
0.00.06 PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN PELAPORAN KEUANGAN 1.376.619.000

0.00.06.016 Penyusunan Laporan Kinerja SKPD 15.000.000 [Ty
0.00.06.017 Penyusunan Laparan Keuangan SKPD 55.000000 [T

Gambar 76. Halaman Daftar ROPK Fisik.

Menu ROPK Fisik digunakan untuk mengisikan data rencana aktivitas pada tiap kegiatan per minggu.
Pengisian rencana aktivitas dapat dilakukan dengan menekan tombol RENCANA.
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Rencana Fisik.

DIY Q @? AS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

ROPK Fisik

SKPD DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

Periode / Tahun / Tahap ~ 2017-2022/2019/1

< DAFTARKEGIATAN | [ TAHAPAN AKTIVITAS

Grup/ - Triwulan 1 Trivulan 2
Nomor :‘E‘!:t:’”” Sub  Acuan  Kalkulasi Januari Februari Maret April Mei Juni I
Fisike sKee 1 2 3 a1 2 3 a4 2 3 a4 1 2 3 a4 1 2 3 a1 2 3 a4 1 2
1 Persiapan 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2 Pelaksanaan 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
3 Pelzporan 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Jumish per Minggu 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Jumiah per Bulan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kumulatif per Bulan (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gambar 77. Halaman Rencana Fisik per Kegiatan.

Pengisian tahapan aktivitas perminggu dapat dilakukan dengan menekan tombol +TAHAPAN AKTIVITAS.

DIy L] @: AS SOSIAL

Pilih ROPK Fisik
ROPK Bulan Fisik a8
# FORM ROPK <

< DAFTAR ROPK B8 HAPUS

1 Persiapan - Dokumen perenca DPA, RKAP-DPPA, ROPK, PK, Renja -

Rencana Bulan Maret

an Februar

Rencana Bulan Apri B Rencana Bulan Juni
0 0
Ren
0 0
embe Rencana Bulan Desembe:
0 0

GGUH By Badan Perencanaan Pembangunan Daersh DIY

Gambar 78. Halaman Form Pegisian Tahapan Aktivitas.

Masukan data Kode, pilih Grup, pilih Indikator Kegiatan(keluaran) dan masukan data tahapan aktivitas,
Rencana Perminggu serta bobot, tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.

46



ROPK Keuangan.

DIy

ROPK Keuangan

SKPD DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

Periode / Tahun / Tahap 2017-2022 /201971

Kode Program Kegiatan Pagu

0.00.01 PROGRAM ADMINISTRAS| PERKANTORAN 4.637.023.500
0.00.01.033 Penyediazn Jasa, Feralatan, dan Perlengkapan Perkantoran 3407597500 I
0.00.01.034 Jasa Pengelola Pel: 759.526.000 =TTy
0.00.01.035 Penyediazn RapetRapat, Koordinasi dan Konsulasi 469.500.000 [EEEITY
0.00.02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR 1.965.195.900

0.00.02 Pembangunan/Rehabilicasi Rumah dan Gedung Kantar 214.023.000 Y
0.00.02.108 Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan 842.168.000 m
0.00.02.109 Pemeliharaan Rumah dan Gedung Kantor 335.000.000 Y
0.00.02.111 Pemelinaraan Perzlztan dan Perlengkapan 287.200.000 [T
0.0002.112 Pemeliharaan Kendaraan Dinas/Operasional 286.304.900 [Ty
0.00.06 PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN PELAPORAN KEUANGAN 1.376.619.000
0.00.06.016 Penyusunan Laparan Kinerja SKPD 15000000 [CETETRY
0.00.06.017 Penyusunan Laporan Keuangan SKPD 55000000 [EETEED

Gambar 79. Halaman Daftara ROPK Keuangan.

Menu ROPK Keuangan digunakan untuk mengisikan data rencana aktivitas pada tiap kegiatan per minggu.
Pengisian rencana aktivitas dapat dilakukan dengan menekan tombol RENCANA.

Rencana Keuangan.

DIY Q @ V-

ROPK Keuangan om
SKPD RUMAH SAKIT JIWA GRHASIA
Periode / Tahun / Tahap 2017-2022 /2020 /2

e o

e
RUMAH SAKIT WA GRHASIA

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
Kode  Rekening Acuan Kalkulasi
Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember

01 Belanja Pegawai 2903843814 2903.843814 110132350 603232350  619.794.350  595.187.000  460.902.764 99.747.000 99.747.000 99.747.000  99.747.000 99.747.000 7.551.000 8.309.000

Gaji dan tunjangan pegawainon PNS  1.098.344.050  1.098.344.050 105.222350 105222330 121784330 96.927.000  191.463.000 94,587,000 94.587.000 94,587,000 94,587.000 94,587,000 2391000 2.329.000
1A31  Bisys nan RS 1743.579.764 1.743.579.764 0 493100000  493.100.000  493.100.000  264.279.764 0 0 o 0 0 0 0
1B Gaji dan tunjangan pegawai PNS 61.920.000 61920000 4970000  4970.000 4,910,000 5160000 5.160.000 5.160.000 5.160.000 5.160.000 5.160.000 5.160.000 5160000 5.910.000
02 Belanjs Barang Jasa 266.480.686  266.480.686  5231.307  5231.307 5231307 38915307 1.027.307 1.027.307 1.027.307 1.027.307 1.027.307 1.027.307 1.027.307  204.680.309
1B21  Biaya benda pos dan pengiriman 1.020.000 1.020.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000
1B.425  Biays JasaLainnys 265.460.686 265460686 5146307  5.146307 5.146.307 38.830307 942.307 942.307 942.307 942.307 942.307 942.307 942307  204.595.309
Acuan per Bulan 3.70.324500 3.170.324500 115363657 608463657  625.025.657 634102307  461.930.071 100774307  100.774.307  100.774307  100.774.307  100.774.307 8578307  212.989.309
Kumulatif per Bulan (Rp) 115363657 723.827.314 1.348.852.071 1982955278 2444.885340 2545650656 2646.433.963 2747.208270 2847.982.577 2.948756.884 2957335191 3.170.324.500
Kumulatif per Bulan (%) 364 2283 2255 6255 7712 8030 8348 86,65 89,83 93,01 9328 100,00

Gambar 80. Halaman Rencana Keuangan per Kegiatan.

ROPK keuangan sudah diisi secara otomatis menggunakan data dari SIPKD.
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Logical Frame.
Pada aplikasi SENGGUH (sengguh.jogjaprov.go.id) pilih modul Log Frame/KAK

DIY @ @ DINAS SOSIAL

Sistemn Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2021

Log Frame/KAK
DPA ESAKIP /Penyandingan

Modul Log Frame/KAK/Penyandingan

+ | W

Lintas Sektor PKKI

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 81. Halaman Utama Aplikasi SENGGUH.

Setelah memilih modul Log Frame/KAK maka akan tampil halaman seperti berikut:

Home.

DIY Q @ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

# Pilih Entri Data Laporan

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2021

2017-2022 / 2021 / PERDA PERUBAHAN APBD / 1

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

%% PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKPD

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH (5.01.2.20.5.05.01.0000)

Periode Tahun Tahap Triwulan

2017-2022 - 2021

SUBMIT

- PERDA PERUBAHAN AFBD - 1

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 82. Halaman Utama Modul Log Frame/KAK.

Pada halaman ini terdapat 3 (tiga) menu yaitu Pilih Periode, Entri Data, dan Laporan.
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Pilih Periode.
Menu ini digunakan untuk memilih Periode, Tahun dan Tahap.

DIY @) @ orerronomas penoian. pevUDA Dan oLk G

# Home Pilih

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah

i PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKPD
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA (1.01.01.00)

Pericde Tahun Tahap

IV (2017) - 2017 - 2 Perda APBD -

Gambar 83. Halaman Pilih Periode.

Pilih Periode, Tahun dan Tahap kemudian tekan tombol Submit untuk menyimpan.

Entri data.
Menu Entri data memiliki 2(dua) submenu yaitu:

Log Frame.
Submenu Log Frame digunakan untuk mengisi Anggaran non APBD dan Logical Frame.

# Pilih Entri Data Laporan
sistern Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2021 am
SKPD DINAS SOSIAL
Tahun 2021
& DAFTAR PROGRAM
No Kede  Program Program diinput di Sakip oleh Action
1 10502 PROGRAM PEMBERDAVAAN SOSIAL DINAS SOSIAL FORM LOG FRAME
2 1.06.03 PROGRAM PENANGANAN WARGA NEGARA MIGRAN KORBAN TINDAK KEKERASAN DINAS SOSIAL FORM LOG FRAME
DINAS SOSIAL

3 10604 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL
4 1.06.05 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL DINAS SOSIAL

S 10508 PROGRAM PENANGANAN BENCANA DINAS SOSIAL

1.05.07 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN DINAS SOSIAL

HEHHHE
HHBHE

7 23208 PROGRAM PENYELENGGARAAN KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN KEBUDAYAAN DINAS SOSIAL

Gambar 84. Halaman Utama Log Frame.
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Logical frame(Log Frame).

DIy o @: AS SOSIAL

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2021 am

SKPD peng-entri di ESAKIP DINAS SOSIAL Tahun 2021 Program PROGRAM PENANGANAN WARGA NEGA!

MIGRAN KORBAN TINDAK KEK

ORM LOG FRAME (s

Sub SKPD Penanggung Jawab

Narasi Singkat Indikator yang Diverifikasi Sumber Data Asumsi (Faktor External)
IMPACT
Terpenuhinga Kebutunan dasar, perlindungan dan Jaminan sosial serta perubanan perilaku bagi PMIKS

Pe ndang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)
yang mempe; menuhan kebutuhan dsar, periindungan,
jaminan sosial, dapat hidup mandiri dan berfungsi sosial 43.08 %

ntase P

Dinas Sosial DIY 1. Adanya ketahanan keluarga yang sejahtera

2. Stabilitas kondisi ekonomi dan sosial yang terjaga

3. Terpelinaranya nilai-nilai kegotongroyongan dan nilai
lokalitas kebersamaan dalam komunitas masyarakat

P “
OUTCOME
Korban Tindak Kekerasan dan Korban Perdagangan Orang
Persentase Ansk Balits Terlantar, Anak Terlantar, Ansk yang IS y I o e
Berhadapan Hukum, Anaklalanan, Anak dengen Kedisabilitasan, Dinas Sosial DIY 1. Adanya data yang valid di lapangan terkait anak
Penyanaang Dissoilines, Gelandsngsn, Pengemis, FamulUng, bermasalah sosial, gelandangan, pengemis, pemulung,
Orang Dengan DS dan Karban Tindak Kekerasan yang disabilita HA dan KTK
nuhi kebutuhan dasarnya, memperol y 2. Komunikasi yang terjalin dengan PMKS lancar sehingga
keterampilan, mandiri dan mampu berinteraksi dengan keluarga “ .
dan masyarakat 6.27 %
ouTPUT
Fasilitasi Pemulangan Wargs Negara Migran Korbsn Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi oi Daeran Provins! untuk dipulangkan Ke Daeran Kabupaten/kots Asal
* Terlaksananya koordinasi fasilitasi @ Wa N " - .
" 7ana v :":r,‘ =l faslia 'T"" ngan Wergs Dinas Sosial DIY 1. Kesiapan Kab./kota dalam tindak lanjut PM KTK/KPO yang
MNegara Migran Korban Tindak Kekersssn dan Korban
Perdagangan Orang 1 tshun dipulangkan
2.)ejering LKS dan organisasi masyarakat yang kuat dalam
penanganan PMKS
£ |
INPUT
Fasilitasi Pemula Warg ® Sumber Ar ran : APBD DIY N " - .
5 e mEmUiEngEn eres Mfm rangseEn Dinas Sosial DIY 1. Kesiapan Kab./kota dalam tindak lanjut PM KTK/KPO yang
Negara Migran Korban Tindak = Pagu:Rp2,211,000 Gioul
Kekerasan dari Titik Debarkasi di « SDM:3 Ipulangkan )
Dagrah Provinsi untuk * Perslztan : Kegistan tahun ini berupa koorginasi Fasiitasi 2. Jejering LKS dan organisasi masyarakat yang kuat dalam
dipulangkan Ke Daerah Pemulangan Wargs Negara Migran Korban Tindak penanganan PMKS
Kabupaten/Kots Ass Kekerassn, Korban Perdagangan Orang, berups
pertemu dilakukan 2 bulan sekall. Dukungan
P P

peralatan barupa komputer dan izt s

Gambar 85. Form Input Outcome, Output dan Input.

Pada pengisian Log Frame terdiri dari 4(empat) faktor yaitu Impact, Outcome,Output dan Input. Pilih Sub
SKPD penanggungjawab dan Isikan data Sumber serta Asumsi Faktor External pada masingkolom yang
sudah disediakan. Tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data. Tombol KEMBALI digunakan untuk
menampilkan halaman utama submenu Log Frame.
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KAK.
Halaman utama submenu Kerangka Acuan Kerja(KAK).

# Pilih Entri Data

Sistemn Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2021 8k
SKPD DINAS SOSIAL
Tahun 2021

&) DAFTAR SUB KEGIATAN

No  Kode Sub Kegiatan Action
1 1.06801.1.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dakumen RKA-SKPD
2 1060110104 Koordinasi dan Penyusunan DPASKPD KAK INDIKATOR
3 1060110107 Evalussi Kinerjs Perangkst Daersh KAK INDIKATOR

4 1080110201 Penyedizan Gaji dan Tunjangan ASN

5  1.0601.1.0205 Koordinasidan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

1.06.01.1.02.07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keusngan Bulanan/Triwulanan/Semestersn SKPD KAK INDIKATOR

Penyedizan Kompanen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyedizan Peralatan Rumah Tangea KAK INDIKATOR

10 1080710605 Penyedizan Barang Cetskan dan Penggandaan KAK INDIKATOR

Gambar 86. Halaman utama KAK.

Pada halaman ini terdapat 2(dua) tombol untuk mengisi data Form KAK Sub Kegiatan dan KAK
Indikator.

FORM KAK KEGIATAN.
DIY Q @

# Home Pilih Periode Entri Data Laporan

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah

SKPD BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
Tahun 2017
Kegiatan Pengukuran Kompetensi Pegawai

& FORM GAMBARAN UMUM KEGIATAN

Latar B

Uraian Kete

Alokasi Dukungan SDM Alokasi Dukungan Peralatan

Gambar 87. Halaman Pengisian KAK Kegiatan.

Data yang diisikan dalam KAK Kegiatan adalah Latar Belakang Kegiatan, Uraian keterkaitan kegiatan ini
dengan kegiatan lain dalam 1(satu) program yang sama, Alokasi Dukungan SDM, Alokasi Dukungan
Peralatan, dan Analisis Resiko. Tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.
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KAK INDIKATOR.

DIY o @ PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

# Pilih Entri Data Laporan

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2021 [= ]
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Tahun 2021
Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dagrah

B KEMBALI

& DAFTAR INDIKATOR

No  Indikator Action
1 DPA 2022

2 DPA-P 202

3 Forum Perangkat Daerah

4 Pengembangan sistem informasi internal
5 Renjs Perangkat Daersh 2022

6  Renjs Perangkat Daersh Perubshan 2021
7 RKA2022

8 RKA-P 2021

Gambar 88. Halaman Utama KAK Indikator.

Halaman KAK Indikator berisikan daftar indikator sasaran dan tombol Form KAK Indikator. Tekan tombol
Form KAK Indikator untuk mengisi data.

DIY Q @

# Home Pilin Periode Entri Data Laporan

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah

SKPD BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH Kegiatan Pengukuran Kompetensi Pegawai

Tahun 2017 Indikator Profil potensi dalam DIY

i FORM KAK GAMBARAN UMUM KEGIATAN

Gambar 89. Form pengisian KAK Indikator.

Masukan data Latar Belakang Output, Tujuan, Penerima Manfaat, Deskripsi Penerima Manfaat, Lokasi
Kegiatan, Jadwal Pelaksanaan, Dasar Penjadwalan Kegiatan dan Keterkaitan antar output dalam
kegiatan ini. Tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.
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Laporan.

Laporan Log Frame

DIY 2 @

# Home Pilih Periode Entri Data Laporan

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2(

SKPD DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

Tahun 2020

DAFTAR PROGRAM

No Kode [l Program
1 1.011 PROGRAM PENDIDIKAN MENENGAH
2 1011l PROGRAM LAYANAN PENDIDIKAN KHUSUS

3 1.011 PROGRAM PENINGKATAN MUTU PENDIDIKAN

4 1.011 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Tekan Nama Program
untuk melihat Laporan
Log Frame

5 1.01.2] PROGRAM PENDIDIKAN BERBASIS TEKNOLOGI INFORM.

DAN KOMUNIKASI (TIK)

6 1.01.2] PROGRAM PENINGKATAN

AN PELATIHAN PENDIDIKAN TEKNIK

~
o
iy

PROGRAM LAYANAN PENDIDIKAN MENENGAH KABUPATEN BANTUL

8 1.01.2] PROGRAM LAYANAN PENDIDIKAN MENENGAH KABUPATEN SLE|

9 1.01.2] PROGRAM LAYANAN PENDIDIKAN MENENGAH KABUPATEN KULON PROGO

10 1.01.2] PROGRAM LAYANAN PENDIDIKAN MENENGAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

" 1.01.2] PROGRAM LAYANAN PENDIDIKAN MENENGAH KOTA YOGYAKARTA

12 11841 PROGRAM

13 | 1124 PROGRAM PEMBINAAN OLAHRAGA

14 3.03.2 PROGRAM PENDIDIKAN BERBASIS BUDAYA

)y Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 90. Halaman Pemilihan Program Laporan Log Frame.

53



DIY

Entri De

sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2020 e @

Wl PENDIDIKAN BERBASIS BUDAYA

DIDIKAN, AUDA DAN OLAH RAGA
TAHUN 2020

B BIDANG PERENCANAAN DAN PE

VIBANGAN MUTU PENDIDIKAN

€ DAFTAR PROGRAM CETAK

Narasi Singkat Indikator yang Diverifikasi Sumber Data Asumsi (Faktor External)
IMPACT
Terwujudnya pendidikan yang berkualitas, berdaya saing dan non-diskriminatit

Persentase guru layak mengajar jenjang Dinas Dikpera DIY Regulasi dari pusat dan daerah terkait guru
pendidikan menengsh 98,38 Persen

Capaian APK Pendidikan Khusus 83.36 Persen Dinas Dikpora DIY 1. Regulasi dari pusat dan dasrah terkait pendidikan khusus
2. Faktor demografis
3. Dukungan terhadap ABK untuk mendapatkan pendidikan yang

layak

Rata-rata hasil ujian nasional SMK 58.02 Rerate  Dinas Dikpera DIY 1. Regulasi dari BSNP selaku panitia penyelenggara Ujian Nasional
nilai wjian SMK 2, Standarisasi seal-soal UNBK

Capaian APK Pendidikan Menengah 98,41 Persen  Dinas Dikpora DIY 1. Regulasi dari Kementerian Pendidikan dan Kebudayasan

2. Faktor demografis
3. Dukungan sosial dan ekonami bagi siswa untuk melanjutkan ke
jenjang pendidikan menengah

Rata-rata hasil ujian nasional SMA 58.22 Rerata  Dinas Dikpera DIY 1. Regulasi dari BSNP selaku panitia penyelenggara Ujian Nasional
nilai jian SMA 2, Standarisasi seal-soal UNBK
OUTCOME
Terwujudnya pendidikan karakeer
Persentase sekolah yang menerapkan Dinas Dikpera DIY Perazuran Dacrah [PERDA) Nomar 5 Tahun 2011 tentang
pendidikan ksrskeer 45.07 Persen Pengelolsan dan Penyelenggarasn Pendidiksn Berbasis Budaya.
ouTPUT
Pembinaan Muatan Lokal
« Audisi Duts Seni Pelajar Nusantara Dinas Dikpora DIY 1 Jumlah Siswa yang berpartisipasi dalam kegistan.
(DSPN} 1 Kegiatan 2.Dukungan sekolah, masyarakat dsn peserta didik dalam
* Gladi Kawruh & Episode mewujudkan kegiatan berbasis seni dan budaya
+ Ngudar Tembang Kawruh 10 Episade 3 Kempetensi Penggiat Seni yang dilibatkan dalem kegiatan.

4 Kelengkapan sarana prasarana di Sekalah Seni.

Penyelenggarasn Aksdemi Komunitas Seni dan Budaya Yogyakarts

Penyelenggaraan operasional Aksdemni  Dinas Dikpora DIY 1.Ketersediasn dana guna Operasionl.
Komunitas Seni dan budaya 3 Prodi 2 Jumlsh Mshasiswa yang mengikuti pembelajaran.
3 Jumlah Pengajar dan Pakar yang berkompeten.
4 Kelengkapan Sarana Prasarana yang memadai di Akademi
Komunitas.
5.Dukungan Masyarakat terhadap perkembangan Akademi Seni.

INPUT
Pembinsan Muatan Lokal = Sumber Anggaran : APBD DIY Dinas Dikpora DIY 1. Tidak ada pergeseran dan pengurangan Anggaran dan SOM
« Pagu:Rp 433,123,500 2. Tidak ada perubahan SHE]
*+ SDM: 17 Orang 3. Tidak ada perubahan ASB
+ Peralatan : Komputer, Laptop, LD,
Printer
Penyelenggaraan Akademi Komunitas * Sumber Anggaran : APED DIY Dinas Dikgera DIY 1. Tidak ada pergeseran dan pengurangan Anggaran SDM

Seni dan Budaya Yogyakartz

Pagu: Rp 3,904,012,000
SDM : 40 Orang

Peralaan : Komputer, Laptop, Printer,
ATK, Ruang Pertemuan

I

. Tidak ada perubahan SHBJ
. Tidak ada perubahan ASB

w

UH By Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 91. LAporan Log Frame.
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Laporan KAK
DIY o @

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah

& PILIH SKPD

SKPD

01.00 DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA -
1.07.01.00 DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

BALAI LATIHAN PENDIDIKAN TEKNIK

BALAI PEMUDA DAN OLAH RAGA

3 BALAI TEKNOLOGI KOMUNIKASI PENDIDIKAN

04 BALAI PENGEMBANGAN KEGIATAN BELAJAR

UPTD PENGELOLA DANA BOS

Gambar 92. Halaman Pilihan SKPD Pada menu Laporan.

Pilih SKPD yang akan dilihat laporan KAK, kemudian tekan tombol SUBMIT.

DIY o @

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2

SKPD BALAI LATIHAN PENDIDIKAN TEKNIK

Tahun 2020

DAFTAR KEGIATAN

No Kode Kegiatan

1 1.01.21.0¢ Pelayanan Pendidikan pada BLUD

2 1.01.21.1 Peningkatan Komp: Peserta Didik SMK
3 1.01.21.1 Penanganan d-19
4 1.01.21.14 Pemeliharaan Bengkel Rutin / Berkala Peralatan Bengkel Tekan Nama Keglatan untuk
5 101214 Pengadaan Peralatan bengke M .
elihat Laporan KAK
6 1.01.21.4 Sikronisasi dan Pengembangan Silabi Diklat

7 1.0121.1Q0  Penyusunan Program dan Penataan Anggaran

8 1.01.21.14 Kegiatan SMM 150 9001:2015
g 1.01.21.1 Penyusunan IKM

10 1.01.21.1 Road

ow dan Sosislisasi Program BLPT

1M 1021 Adminis

Perkantoran

12 101214 Pemeliharaan Rutin / Berkala Sarana Prasarana

13 101219 DED Asrama

14 1.01.21.1 Peningkatan Sara an sarana Perkantoran

15 1.01.21.2 Kegiatan Pelayanan BLUD (pendapatan 2020)

16 1.01.21.3 Peningkatan Kom Guru SMK

17 1.01.21.3 LSP P2

Gambar 93. Halaman Pilihan Kegiatan.

Tekan salah satu nama kegiatan untuk menampilkan laporan.
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Laporan KAK Gambaran Umum Kegiatan

@ KEMBALI

SKPD
Tahun

Program
Kegiatan

Latar belakang kegiatan

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

2017

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRAS| PERKANTORAN

Penyediaan Jasa Pengelola Pelayanan Perkantoran

Uralan Keterkaitan keglatan ini dengan kegiatan lain dalam 1(satu) program yang sama

Latar reet penerima | Deskripsi
No  Output Belakang Tujuan o Satuan Penerima
Kinerja Manfaat
Qutput Manfaat
Kinerjs kesmanan kamtor dalam 1 tahun sesusi dengan SPK 12 orang
2 Kinerjs pengelola barang dalam 1 tshun sesuai peraturan 142 orang
perundangan yang beriaku
3 Kinerjs pengelola kepegawsian dalami tanun sesual 21 orang
peraturan perundangan yang berlaku
4 Kinerjs pengelola keuangan dalam 1 tahun sesusi peraturan 44 orang

perundangan yang beriaku

Lokasi
Kegiatan

Jadwal
Pelaksanaan

Dasar .
Keterkaitan antar autput
Penjadwalan N
H dalam kegiatan ini
Kegiatan

Gambar 94. Laporan KAK Gambaran Umum Kegiatan.

Penyandingan APBN APBD

# Home

]

Entri Data

Penyandingan APBN dan APBD

£ PILIH SKPD

SKPD

1.01.01.00 DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

Entri Data

Gambar 95. Halaman Pemilihan OPD.

[=REi}

Penyandingan APBN dan APBD

& DAFTAR DIPA

No

6

7

Satker

040060 DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA PROVINSI
D.I. YOGYAKARTA

040060 DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA PROVINSI
D.I. YOGYAKARTA

040060 DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA PROVINS|
D.l. YOGYAKARTA

049054 DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

049054 DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

049054 DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA, DAN OLAHRAGA DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

361172 DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA

Kegiatan APEN

3817 Peningkatan Wawasan Pemuda

3823 Pengelolaan Pembinaan Sentra dan Sekolah Khusus Olshraga

3829 Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan

5626 Pembinaan Pendidikan Khusus dan Layanan Khusus

5627 Pembinaan Sekolah Menengah Atas

5628 Pembinaan Sekolah Menengah Kejuruan

5635 Dukungan Mangjemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Leinnya Digjen Guru

dan Tenaga Kependidikan

Pagu APBN

111,854,000

2,282,831,000

100,000,000

630,800,000

935,669,000

1,755,858,000

601,248,000

Gambar 96. Laporan Penyandingan APBN APBD.

e @

Kegiatan APBD  Pagu APBD  Action

56



DIY

Entri Data
Penyandingan APBN dan APBD [= |
Nama OPD

PENDIDIKAN, PEMUD.
4 - DINAS PENDIDIKA!

NAS
Kode Satker 05

No APBN APBD
T 2 3 4

1 Nama Program Program Pendidikan Dasar dan Menengah

2 Nama Kegiatan Pembinaan Sekolah Menengah Kejuruan

3 Pagu (Rp) 1.755.858.000 0

a Output » Siswa yang mengikuti lomba, festival, dan climpiade : 2 Kegiatan

+ Sckolah yang Menerapkan Kurikulum dan Madel Pembelajaran yang Berlaku : 1 Kegiatan
« Sekolsh yang mendapatkan pendidikan karakter kerja dan pembinaan minat bakat : 1 Kegiatan
= Layanan Dukungan Manajemen Satker : 2 Kegiatan

5 Target Kinerja Output « Pengiriman kontingen DIY ke tingkat nasional
+ Sosialisasi penulisan jjazah
+ Diklat penguatan pendidikan karakser kerja
« Pelaksanaan pengelolaan kegiatan berjslan dengan tepat

5 Penerima Manfaat « Siswa SMK peserta lomba LKS tingkat DIY dan tim kontingen DIY ke tingkar nasional
« Kepala SMK dan tim SMK yang menangani penulisan jjazah
+ Siswa SMK pengurus OSIS dan anggota pramuka
« Tim pengslola kegiatan, pemangku kepentingan pendidikan di Dinas Dikpara DIY dan tim pemantau pelaksanaan
program di SMK

7 Deskrepsi Penerims Manfaat « Seleksi siswa SMK tingkat DIY yang mengikuti lomba dan juara tingkat DIY dipersiapkan untuk mengikuti tingkat
nasional
+ Kepala SMK dan tmnya
« Kegistan penguatan pendidikan karakrer kerjs
« Pengelolaan, fasilitasi dan penyelerasan kegiatan serta pelaksanaan monev di SMK se-DIY secara sampel/acak

8 Lokasi Kegiatan = DIY, Kalsel
- DIY
= DIY
« DIY
9 Jadwal Pelaksanazan * 1 June 2020 - 30 November 2020 1 Januari 1970 -1 Januari
= 1 Mei 2020 - 31 Juli 2020 1970

® 1 Juli 2020 - 20 September 2020
* 1Januari 2020 - 31 Desember 2020

10 Keterkaitan/sinergi antar program/kegiatan
1 Keberlanjutan program/kegiatan
12 Dukungan pelaksanaan program/kegiatan terhadap capaian

Perjanjian Kinerja

UH By Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 97. Laporan Detail Penyandingan APBN APBD.
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EMONEV
DIY <) @ JADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2021

Welcome BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Q| ¥ |m || &

Log Frame/KAK
DPA ESAKIP ROPK /Penyandingan EMONEV Lintas Sektor

Modul EMONEV

Gambar 98. Modul Monev.

Modul monev yang ada pada halaman utama aplikasi ROPK dan MONEV.

Home

# Home Pilih SKPD / Pe:

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2020 Rt
g g

Selamat datang di Modul EMONEV

2017-2022 7 2020/ Perda APBD (Redesain Covid-19)

RUMAH SAKIT JIWA GRHASIA

% PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD
SKPD
RUMAH SAKIT JIWA GRHASIA (1.02.01.04)

Periode Tahun Tahap

2017-2022

SUBMIT

- 2020 - Perda APBD (Redesain Covid-19)

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 99. Halaman Utama Modul Monev.

Pada halaman ini ditampilkan halaman pemilihan Periode, Tahun dan Tahap. Pilih Tahun, Periode dan
Tahap kemudian tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan pilihan.
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Entri Progres

Monev Progres

SKPD

Periode / Tahun / Tahap 2017-2022 / 202
Kode Program Kegiatan
1.02.22

1.02.02.22.001.02.1

PROGRAM PELAYANAN KESEHATAN PADA BLUD RS) GRHASIA

Pengelolaan Keuangan BLUD (2020)

Belanja Tenaga Ahli Gubernur (2020)

Kegistan (2020)

Fasilitasi Koordinasi, Konsultasi, dan Rapat (2020)

Penyelenggaraan Promosi dan Informasi Rumah Sakit (2020)

Pemeliharaan IT SIMRS dan Pengelolazn Website RS Jiwa Grhasia (2020)

Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Monitaring Evaluasi Program /

Lokasi

Grhasia

RS Jiwa
Grhasia

RS Jiwa
Grhasia

RS Jina
Grhasia

Pagu

Tekan untuk
mengisi data
Progres Monev

34.557.615.238

BADAN bulanan

59.950.000 017 Sekretariat - Sub Bagian Tata Usaha
116.846.440 034  Sekretariat - Sub Bagian Program Sekretariat
378.735.000 1,10 Seks

Tekan untuk
mengisi data
Inovasi

50.464.000 0,15  Sek

283.536.230 082 Sek

165.720.000 0,48 Sekretariat - Sub Bagian Tata Usaha

Gambar 100. Daftar Program dan Kegiatan.

Tekan tombol PROGRES pada salah satu kegiatan yang akan diprogres.

SKPD
Periode / Tahun / Tahap
Program PROGRAM PE
Kegiatan Pengelolaan Keuangan BLUD (2020)
Tahapan
A Target
suion :’f::‘)"::r“‘g Faktor Faktor
s Penghambat  Pendukung
dilakukan Keu Fisik
Januari 4,02
pembayaran
JKKCJKM,
terjadi
keterlambatan
pembayaran
Transfer
Februari  Pem merupskan  723.827.314 2436
Gaj kegiatan
BLUD pembayaran  runn
Februari JK K
2020, BPJS
Januari den
dan Biaya
Transfer
Maret merupakan  1.348.852.971 44,66
kegiatan
rutn

Halaman daftar progress bulanan kegiatan, Tekan tombol ENTRI PROGRES untuk mengisi progress

Januari da
Februari

IATAN PADA BLUD RS) GRHASIA

Target Dikurangi
Efisiensi

1.348.852.971

Reali:
Fisik
402 &8
2436 8
44,66

Tekan untuk Status
mengisi data
Progres Bulanan

Lapor

Tekan Untuk
mengisi data
Keluaran dan Hasil

Tekan untuk
Upload Dokumen

Gambar 101. Progres Bulanan Kegiatan.

bulanan kegiatan, Tekan Tombol Keluaran dan Hasil untuk mengisi data keluaran dan hasil, dan Tombol
UPLOAD DOKUMEN untuk upload dokumen.
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Form Progres.

Program
Kegiatan

Bulan Februari

&! FORM PROGRES

udays sudsh mulai dilkasanakan di bulan Januari ini

S| BUDAYA

Gambar 102. Form Progres Bulanan Kegiatan.

Masukan data pada kolom yang sudah disediakan dan tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.

Progres Keluaran dan Hasil.
Tekan Tombol Keluaran dan Hasil untuk mengisi progres keluaran dan hasil.

# Home

Monev Progres

SKPD Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Periode / Tahun / Tahap 2016-2021/2019/2

Program
Kegiatan

Bulan

No Indikator

1 sample indikator kegiatan keluaran

2 sample indikator kegistan has

Satuan

Jenis

Jenis

Test Progrsm Tshunan

Test Kegiatan Tehunan

Januari
Target Realisasi Jenis
100 KELUARAN
% 100 ARA
100 HASIL
00 100 A

Rt

Waktu Entri Waktu Edit

2019-11-27 10:37:52 2019-11-27 10:37:52

2019-11-27 10:37:52 2018-11-27 10:37:52

Gambar 103 Form Progres Keluaran dan Hasil.

Maskan realisasi dari keluaran dan hasil, kemudia tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.
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Upload Dokumen.
Tekan tombol Upload DOkumen untuk menambahkan dokumen progres.

Home Pilin SKPD / Periode Entri P

Monev Progres

Z SKPD SAMPLE

SKPD
Periode / Tahun / Tahap 2017 -2022/2019/2
Program 7 ssmple program
Kegiatan 7 kegiatan sample
Bulan Januari

Jenis

DOKUMEN BARU
Tahapan Aktivitas

No  Berkas
Dokurnen Baru [ Hapus |

1 dok bulan januari sample tahapan aktivitas
Dokurnen Baru =3

z test dokumen sample wehapan akivitas

Gambar 104 Daftar Dokumen.

Menambah Dokumen dapat dilakukan dengan menekan tombol +DOKUMEN BARU. Data dokumen yang
tidak dipakai dapat dihapus dengan menekan tombol HAPUS.

Pengisian Upload Dokumen.

Home Pilih SKPD / Periode Entr Laporan

Monev Progres [= ]

Z SKPD SAMPLE

SKPD
Periode / Tahun / Tahap 2017-2022/2019/2
Program Z sample program
Kegiatan Z kegiatan sample
Bulan Januari

£ FORM DOKUMEN

Nama Dokumen

Upload Dokumen

Choose File | No file chosen

Gambar 105 Form Pengisian Data Dokumen.

Masukan Nama Dokumen, pilih Tahapan Fisik dan pilih file yang akan di upload, kemudian tekan
SUBMIT untuk menyimpan data.
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Inovasi.

DIY

# Home Pilih SKP|

D/ Per

Kegiatan Inovasi

SKPD

Periode / Tahun / Tahap

Program

Kegiatan

DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
2017-2022/2020/2

LA DAN PRASARANA APARATUR

Tekan untuk
menambah

No Nama Inovasi

Menev Google Dec

Inovasi

Deskripsi

Untuk menitering dan evaluasi internal DPUP-ESDM DIY

H By Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Tambah Inova
DIY

# Home Pilih SKPD / P

Kegiatan Inovasi

SKPD

Periode / Tahun / Tahap

Program

Kegiatan

FORM INOVASI

Upload File Inovasi

Choose File | No file chosen

v Badan Perencan:

Gambar 106. Halaman Daftar Inovasi.

si

er Entri Progres La

DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
2017-2022 / 2020/ 2

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR

Pengadaan Peralstan dan Perlengkapan

Deskripsi

e @ NE

aan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 107. Halaman Pengisian Data Inovasi.
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Revisi Inovasi

DIy

# Home Pilih SKPD / Per

Kegiatan Inovasi Rt
SKPD DINAS PEKERJAAN UMUM, PERUMAHAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
Periode / Tahun / Tahap 2017-2022 / 2020/ 2

Program PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR

Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan

FORM INOVASI «

Nama Ino

Monev Geogle Doc Untuk monitoring dan ewv: si internal DPUP-ESDM DIY

Kondisi 5esu

Kondisi Sebelum

Uplead File Inovasi

Choose File | No file chosen

Gambar 108. Halaman Revisi Data Inovasi.

Hapus Inovasi.

localhost says

DIy

Pilih SKPD / Per

# Home

Kegiatan Inovasi [= ]
SKPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Periode / Tahun / Tahap 2017-2022 /2020 2

Program PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR

Kegiatan Pengadasn Peralatan dan Perlengkapan

INOVASI
No Nama Inovasi Deskripsi
1 E-katalog Pengadaan peralatan dan perlengkapan menjadi lebih cepat, mudah dan efisien karena melalui e-katalog m

v Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 109. Halaman Konfirmasi Penghapusan Data Inovasi.
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Laporan.

Laporan Progres.

Laporan Dokumen

lisasi Program/Keg APBD Tahun Anggaran 2019
(Belanja Langsung)

s/d Bulan Jan

Z SKPD SAMPLE

Laporan

Fisik Keuangan
No Kode :""?"’m Pagu . Reclisasi Lokasi 2;';;“"’ Keluaran :E‘“““‘g’r:
egiatan Target  Realisasi Deviasi  Target (Rp) [;;5“ Realisasi (Rp) ;a 1sast Deviasi rogres bulan
101 Zsample 1.000.000 10,00 10,00 0,00 100.000 10,00 10.011.111 1.001,11 | 991,11
program
1.1 001 Z kegiatan 1.000.000 10,00 10,00 0,00 100.000 10,00 10.011.111 1.001,11 | 89141 pangandaran SEKRETARIS - * zsampleindikator  Tahapan
sample SUBBAGIAN kegicsan keluaran:  pekerjaan (fisik)
TATA USAHA 10 Jenis dari 10 yang sudah
Jenis dilakukan:
test
Faktor
Penghambat:
tidak ada o
Faktor
Pendukung:
tidak ada sooc
Jumlah 1.000.000 10,00 10,00 100.000 10,00 10011111 1.001,11

Gambar 110 Lapran Progres Monev.

Laporan Deviasi.

DIY Q1 @ srom rerencaun pevenncnaN e

Entri Pr

Laporan Dokumen

viasi Keuangan

AH
Fisik Keuangan
No Kode Nama Sub Kegiatan Keterangan
. Target Realisasi .
Target Realisasi Deviasi Target (Rp) ) Realisasi (Rp) Deviasi
Deviasi Fisik > 5%
Deviasi Keuangan > 10%
1 5.01.01.1.01.06  Koordinasi dan Penyusunan 100,00 100,00 0,00 12.265.000 100,00 10.612.500 85,83 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:
Laporan Capaian Kinerja dan 1. Terkumpulnya bahan LK) dan LKP] dari bidang-bidang/balai
khtisar Realisasi Kinerja SKPD 2. Tersedianya SK Penyusunan Laporan Kinerja

3. Tersedianya data dan informasi laporan kinerja Bappeda
4, Tersedianya bahan LK] dan LKP)

5. Tersusunnya draft laporan kinerja (LKJiP)

6. Terbahasnya draft laporan kinerja (LKJiP)

7. Terlaksananya perbaikan draft laporan kinerja (LKJiP)

8. Terbahasnya hasil perbaikan draft laporan Kinerja (LKJiP)

9. Tersusunnya draft akhir laporan kinerja

10. Tersusunnya bahan LK] dan LKP]

11. Tersusunnya Laporan Kinerja (LK]iP)

Faktor Penghambat:

Sub kegiatan sudah selesai dilaksanakan pada bulan Maret.. Realisasi fisik sudah sesuai
dengan target bulan Maret. Deviasi keuangan sebesar Rp1.752.500,- disebabkan karena
kegiatan telah selesai dilaksanakan, jadi deviasi merupakan sisa belanja, Efisiensi : 1. Belanja
ATK Rp 227.500,- 2. Belanja Kertas dan Cover Rp 65.000.- 3. Belanja Cetak dan Penggandaan
Rp 1.460.000,-

Faktor Pendukung:

Faktor Pendukung:

1. Permendagri No 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasl, Kodefikasl, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah 2. Kemendagri No 050 3708 Tahun 2020
g Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi Kodefikikasi dan Nomenklatur
Perencanaan dan Pembangunan Daerah 3. Pergub DIY No 75 Tahun 2018 tentang tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Bappeda DIY 4, Pergub DIY No
13 Tahun 2020 Perubahan Atas Pergub DIY No 75 Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Bappeda DIV 5. DPA No
DPA/A.1/5.02.2.20.5.05.01.0000/001/2021 tanggal 4 Januari 2021

Gambar 111. Laporan Deviasi.
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Laporan Progres Dokumen.

Home Pilih SKPD / Periode Entri

Laporan Dokumen Rt

1. Z kegiatan sample
No  Dokumen
1 dokbulan januari Download

2 test dokumen Download

Gambar 112 Laporan Progres Dokumen.

Laporan Grafik.

Grafik [=REi}

Grafik Perkembangan Seluruh SKPD
3 s

ahun 2(

< KEMBALI

6,000,000,000
5,519,899 502

5,095,100,252—"
5,000,000,000 4.670,311,002,
4242521752,
- 4,000,000,000 3.817,632,502
& 3,392,743,252
é 2,967,854,002,
g 3,000,000,000
&
%‘ 2,219,146,250
z
= 2,000,000,000 1.786,857,000,
1,361,967, 750,
912,678,500,
1,000,000,000 "
447,789 250,
10,0111 0 0 ? 0 0 0 0 J‘ 0 0 0
Januari Februari Marat April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November  Desember
Bulan
—— Target Keuangan (Rp) —— Realisasi Keuangan (Rp)

Gambar 113 Laporan Grafik Perkembangan Seluruh SKPD.
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Laporan Indikator.

Pilih SKPD / Periode Entri

Laporan Dokumen

No Program/ Kegiatan/ Indikator

1 Zsample program

1.1 I kegiatan sample

111 z sample indikator kegiatan keluaran

112 z sample indikator kegiatan hasil

Laporan Realisasi Program/Kegiata
(Belanja L

Tipe Satuan
KELUARAN Jenis
HASIL Jenis

Target

Realisasi

Tgl Entri

10 06-11-2019

10 06-11-2019

Tgl Revisi

06-11-2019

06-11-2019

Rekap SKPD/PA.

DIY

Gambar 114 Laporan Indikator Kegiatan.

Monev Rekap

No  SKPD

1 BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

2 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

3 BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

4 BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

5 BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET

6  BADAN PENGHUBUNG DAERAH

7 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

B BALAI KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN YOGYAKARTA
9 BALAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

10 BALAI LABORATORIUM KESEHATAN DAN KALIBRASI

11 BALAI LATIHAN KERJA DAN PENGEMBANGAN PRODUKTIVITAS
12 BALAI LATIHAN PENDIDIKAN TEKNIK

13 BALAI LAYANAN PERPUSTAKAAN

14 BALAI PELATIHAN KESEHATAN

Jumlah

Pagu (Rp)
Program  DPA

3 42 31.053.890.479
7 n 18.160.410.392
3 36 38.079.990.529
3 5 22.460.697.634
4 59 1.480.739.190.697
3 8.835.355.247

3 27 20.019.741.309
2 19 18.207.824.696
2 16 4.400.143.655
2 7 27.986.514.771
3 20 12.484.344.095
2 18 10.411.867.116
2 14 9.078.086.460
2 3 9.128.217.565

Target s/d Bulan
Keuangan

Rp

13.752.164.117

SE8.300

228.077

11.126.216.420

719.382.291.734

4.460.936.037

10.814.588.999

8.730.229.709

3.125.882.208

5.688.814.532

5.675.176.812

4.605.808.744

5.220.097.989

3.291.125.519

Gambar 115. Rekap SKPD/PA.

Fisik (%)

Realisasi s/d Bulan
Keuangan

Rp

6.092.764,638

348.098.519.717

3.613.377.883

3.085.996.344

3.235.822917

23,51

40,90

43,32

39,15

39,81

Fisik (%)
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Laporan Target 100%.

Fisik Kevangan
No Kode Nama Sub Kegiatan Keterangan
Torger Reakisssi Oevissi Target (Rp)

Torger Realisesi  Realisasi
™ (Rp) )

Deviasi

Target Keuangan = 100%

Faktor Penghambat:

Faktor Pendulung:

n Penggandaan Rp 1.450.0

Faktor Penghambat:

Faktor Pendulung:

ediaan Gaj dan Tunjangan ASN 0000 0,00

000 Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

Faktor Penghambat:

Faktor Pendulkung:

00,00 000 Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

Penyedisar Peralatan dan Periengkapan

ktor Penghambat

00,- 4. Belanja Modal Kom
ktor Pendukun;

Gambar 116. Laporan Target 100%.

Laporan Realisasi Fisik <100%.

Fisik Keuangan

No Kade Nema Sub Kegistan

Keterangen

Torger  Realisasi Realizas

Torger Reshsasi Dewasi Torger(Rpl e - - Devias

Tahapan pekerjann (fisik) yang sudah
takukan:

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

8 Pecanghat Daerat

Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudsh
dilakukan:

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

Penyedisan Gaj dan T

Tahapan pekerjann (fisik) yang sudsh
dilskukan:

Fakeor Penghambat:

Fakior Pendubung:

Tugs

Tahapan pekarjonn (Aslk) yang sudsh
dilaleukan:

Fakor Penghambat:

Faktor Pendukung:

Gambar 117. Laporan Relaisasi <100%.
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Lintas Sektor.
DIY @ Le] @ 3ADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERA

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2021 an
Welcome BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Log Frame/KAK
DPA ESAKIP ROPK /Penyandingan EMONEV Lintas Sektor
Modul Lintas Sektor
Gambar 118. Modul Lintas Sektor.
Pilih.
DIY D -2 Q

Sistem Evaluasi Pertanggungiawaban Pembangunan Daerah 2021

021 / PERDA PERUBAHAN APED / 1

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

& PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKPD

BADAN PERENCANAAN FEMBANGUNAN DAERAH (5.01.2.20.5.05.01.000

Peric

SusmMIT

PERDA PERUBAHAN APED

Gambar 119. Halaman Pemilihan Periode, Tahun dan Tahap.

Laporan Lintas Sektor.

SKPD. BADAN PERENCANAAN FEMBANGUNAN DAERAH

Actian

rinshan Sudah Mangisi APORAN

Gambar 120. Halaman Daftar Sasaran Pemda dan Laporan.

Tekan tombol laporan, untuk menampilkan detail dari laporan lintas sektor.
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Gambar 121. Laporan Lintas Sektor.
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PKKI.

Setelah login maka akan ditampilkan halamann Utama aplikasi Sengguh, kemudian pilih modul PKKI.

DIY @ @ ADAN ICANAAN PEN

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2021

o

Welcome BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

E|®& |+

Log Frame/KAK
/Penyandingan EMONEV

ORI

DPA ESAKIP Lintas Sektor

Modul PKKI

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 122 Modul PKKI.

Setelah memilih modul PKKI maka akan muncul halaman pilihan SKPD, Periode dan Tahun.

DIY @ @~

Home Pilih Periode Entri PKK Admin Laporan

Sistemn Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah

Selamat datang di Modul PKKI

& PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKPD

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH (4.04.01.00) -
Periode Tahun Tahap

2017-2022 - 2019 - 2 Perda APBD -

SuBMIT

SENGGUH SUBSCRIBE EMAIL FOLLOW US ON CONTACTS

Gambar 123 Halaman pemilihan SKPD, Periode dan Tahun.

Pilih SKPD, Periode dan Tahun kemudian tekan tombol Submit untuk menyimpan data. Kemudian klik
menu Entri PKKI untuk mulai melakukan pengisian PKKI.
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Evaluasi.

DIY L] @ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2021

©
=]

Welcome BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

b 4 E|la& |+
Log Frame/KAK
DPA ESAKIP /Penyandingan EMONEV Lintas Sektor

Meodul EVALUASI

Gambar 124. Modul Evaluasi.

Pilih SKPD.

DIy @ @ ATSoft

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah =3F

2017-2022 /2019 / 4 Perda Perubshan APBD
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

£ PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKED

BADAN KESATUAM BANGSA DAN POLITIK (1.05.01.00)

Periode Tahun Tshsp

2019 - 4 Perds Perubahan APBD

Bsdsn Perencanasn Pambangunan Daerah DIY

Gambar 125. Menu Pilih SKPD.

Data Periode, Tahun dan Tahap yang sudah dipilih ditampilkan pada bagian halaman yang berwarna
merah.
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2017-2022 /2018 / 4 Perda Perubshan APED
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

% PILIH PERIODE / TAHUN / SKPD

SKPD

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK (1.05.01.00)

Periode Tahun Tahsp

2019 - 4 Perda Perubahan APED

Gambar 126. Menu Entri.

Faktor dan Tindak Lanjut.

DIy o @ ATSoft

# Home # Pilih SKPD & Entri

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah Rt

& DAFTAR SASARAN SKPD

No  Sasaran Action

1 Meningkatnya Ketahanan Nasional di DIY =3

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 127. Halaman Daftar Faktor dan Tindak Lanjut.

Untuk mengisi data Faktor dan Tindak Lanjut dapat dilakukan dengan menekan tombol UPDATE.
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Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah an

SKPD BADAN KESATUAN BANGSA

AN POLITIK

an Nasional di DIY

Sasaran Meningkatnya K

FORM s

Faktor Penghambat Fakzor Pendukung

ang tidak bisa diprediksi

i yang kendusif i DIY

Tindak Lanjut

Peningkatan cegah dini dan d

Tindak Lanjut Triwulan 1

Tindak Lanjut Triwulan 2

Tindak Lanjut an 3

Peningkatan cegah dini dan det

Tindak Lanju Triwulan 4

Gambar 128. Halaman Update.

Masukan data dengan benar pada kolom yang sudah diberikan, tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan
data.

Program Kegiatan.

DIY @ Qi

Entri Target Kinerja Ren

PD Pilin Program

& DAFTAR PROGRAM DAN HUBUNGANNYA DENGAN INDIKATOR

No  Indikator Program Anggaran Target Akhir Periode (Rp)  Realisasi Tahun Lalu(Rp)  Targes Tahun Berjalan (Rp)
1 Skor Indeks Ketahansn Nasional di DIY i Bidang kieolcgi, Polivk Ekonomi.  PROGRAM ADMINISTRASI PERKANTORAN 1412.283.000

dan Sosial Budaya
2 Skor Indeks Ketshanan Nasional di DI df Bidang Ideologi. Politik Ekanomi PROGR ICATAN SARANA DAN PR 757.961.000

dan Sosial Budaya

3 Skor Indeks Ketshanan Nasional di DI di Bidang Ideologi. Politik Ekanarmi, 374.672.000
dan Sesisl Budsya
4 Skor Indeks Ketshanan Nasional di DI i Bidang Ideologi. Politik Ekanomi 17.158.600

dan

sizl Budayz

5 Skor Indeks Kethanan Nasional di DI i Sidang Ideologi, Politik Ekonomi,  PROGRAM
dan Sosisl Budsym

3:337.977.000

& Skor Indeks Ketshanan Nasional di DI i Sidang ldeologi, Pelitik Ekanomi PROGRAM
dan Sosial Budaya

NGKATAN KETA|

\ SOSIAL BUDAYA DAN EXONOM 31526000
1437665000 0 853026000

Gambar 129 Halaman Program Kegiatan.

Masukan Target Akhir Periode(Rp),Realisasi Tahun Lalu(Rp) dan Target Tahun Berjalan(Rp) pada kolom
yang sudah disedikan, Tekan tombol SUBMIT untuk menyimpan data.
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Indikator Program.

&) DAFTAR INDIKATOR PROGRAM

N

&

Program

PROGRAM ADMINISTRASI PERKANTORAN

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR

DROGRAM PENINGKATAN PENGE!
PELAPCRAN KEUANGAN

BANGAN SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN

PROGRAM PENDIDIKAN POLITIK MASVARAKAT

PROGRAM PEMBINAAN IDEOLOG! DAN KEWASPADAAN NASIONAL

DROGRAM PENINGKATAN KETAHANAN SOSIAL BUDAYA DAN EXONOMI

PROGRAM ADAT, SENI, TRADIS| DAN LEMBAGA BUDAYA.

Indikator Kinerja Program

Terwjudnya administrasi p yang mendukung ugas dan fungs:
3

Meningkatnya sarana prassrana aparstur yang mendukung kelancaran wugas dan
fungsi SKPD

Penatausshasn keuangan dan peneapsian kinerjs program yang mendukung

kelancaran tugas dan fungsi OPD

Skar Indeks Ketshanan Nasional di DIY Gatra Politik

Skar Indeks Ketshanan Nasional di DIY Gatra ldeologi

Skar Indeks Ketshanan Nasional di DIY Gatra Sosial Budays dan Ekenomi

Jumiah kelompeK jags wargs teroing dan mampy Menjzlsnkan fun

Target Akhir Periode

100

100

100

400

Gambar 130. Halaman Indikator Program.

Realisasi Tahu Lalu

5401

59,02

Target Kerja

100

100

100

400

Satuan

persen

persen

persen

angka

angka

angka

kelompok

Masukan Target Akhir Periode, Realisasi Tahun Lalu dan Target Kerja, Tekan tombol SUBMIT untuk
menyimpan data.

Evaluasi RPJMD.

a it

EVALUASI TERHADAP HAS

@ oxa.

RPJMD PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Evaiuai tarhadap Hasil RPJMD
Provinsi Pemerintah Daerah Dacrah Istimews Yogyskarts
Periode Peiaksanasn : Tahun 2018 - Tahun 2022

Tahun Ke{%)

e = e
|| hon e S Tres MO P P P Prvio T K oo g s Pt i o
Trtacr patahu | N T
T ||
" 1 s 0w mn ww oaws aw oan o . 19 . 2
“ o @ o o oo I w5 o w »
a o
R S e G e o e ) 6 e o s o o ® » " ®
s w| |em| [am |a| || [of o [e > B o :
—
: : : : : : SEGEE o 0 0
® = s w| | @ [e |0 |of | |e 0 o
»s AR ORCREEE > B o o

Faktor pendorong keberhasilan pencapaion

Faktor penghamat pencapsian kinerja

Tindak lanyut yang diperiukan datam RKPD Prownsi
berbutnya

Tindak lanyu yang diperiuian daiam RPIMD Provins:

Gambar 131.

Laporan Evaluasi RPJIMD

s

A _ - -

Capaian
o
Tahun P30
Perencansan AN
@) an
X ® X R
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Evaluasi RKPD.

DIy

# Pilih SKPD

Evaluasi Terhadap Hasil RKPD Rt}

Pilih Pemda Pilih Periode Pilih Tahun Pilin Tahap Pilih Triwulan

Pilih Tahap - Triwulan 1 Januari - Maret v

PRIN EXCEL

EVALUASI TERHADAP HASIL RKPD PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

Evaluasi terhadap Hasil RKPD
Kabupaten Pemerintah Kabupaten Bantul

Tahun 2019
Sasaran Pembangunan Tahunan :
Meningkatnya kenysmanan dan ketertiban umum
Reslisasi  Realisasi Kinerla oy o
I o Copaian  danAnggaran . oo
Realisasi  Realisasi Kinerja
. Tingkat
- o ) Cepaian  danAnggaran 100
& Target RENSTRA Realisasi Capaian o Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja RENSTRA SKPD e
Kegiatan/ e =elis Target Kinerja dan A Kinerja dan
. . SKPDProvinsi Kinerja RENSTRA dan Pronvinsi s/d 1o ’
Indikater Kinerja Anggaran RENJA SKPD Realisasi Unit SKPD
padaTahun 2021 SKPD Provinsi e Anggaran  Tahun ...
NO  Program i ! Pronvinsi Tahun ! Anggaran Penanggung
(ourcame) (Akhir Periode sampai dengan Serialon (Tahun ne1) RENJA (Akhir Tahun RENGTRA i
RENSTRA SKPD RENJA SKPD Tahun ! SKPD Pelaksanaan ) J
Kegiatan > yang dievaluasi (2019) T SKPD Provinsi
Provinsi) Lalu (n-2) | M " W Provinsi  RENJA SKPD
(output) e s/d Tahun ..
yang Provinsi pl
Dievaluasi  Tahun...)
3 4 5 6 7 g 9 10 11=4+10 12=11/3+100%
12 13
K Rp K Rp K Rp K RR K Rp K Re K Rp K Rp K Rp K Rp
Rata-rata capaian kinerja (%) 0,00 0
Predikat kinerja
3 4 5 7 8 9 10 11-4+10 12-11/34100%
1 |2 13
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K PRp K Rp K Rp
kinerja

Faktor penghambat
pencapaian kinerja

Tindak lanjut yang
diperlukan dalam
triwulan berikutnya

Tindak lanjut yang
diperlukan dalam
RKPD berikutnya

H By Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIV

Gambar 132 Laporan Evaluasi RKPD.
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Evaluasi Renja RKPD.

DIy

Evaluasi Terhadap Hasil RENJA SKPD

Pilih SKPD

EXCEL

Pilih Triwulan

- Triwulan 1 Januari - Marez -

EVALUASI TERHADAP HASIL RENSTRA DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA

Evaluasi terhadap Hasil RENJA SKPD Lingkup Provinsi
RENJA SKPD DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
Periode 2018-2022 Pelaksanaan Tahun 2019
Triwulan 1Januari - Maret

Indikstar dan Target Kinerja SKPD Brovinsi yang mengacu pada Sasaran RKPD Provinsi:

Ternujudnya pembinasn terhadap pemuda

Sasaran/ Program/
Kegiatan/ Indikator Kinerja

NO b ogram (outcomelf
Kegiatan (output)
1 2

1 PROGRAM PEMBINAAN
KEPEMUDAAN

Persentase peningkatan
pemuda yang berpartisinast
pada pendidikan
kepemudaan (Sentra)

1.1 Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kepemudaan

1.2 Pembinaan Kepribadian
Generasi Muda

1.3 Pelatihan Kewirausahaan
bagi Pemuda

1.4 Pembinaan Peran Serta
Pemuda dalam
Pembangunan

Faktor pendorong
keberhasilan kinerja

Faktor penghambat
pencapaian kinerja

Tindak lanjut yang
diperlukan dalam triwulan
berikutnya

Tindak lanjut yang
diperlukan dalam RENJA
SKPD Provinsi berikutnya

Realisasi  Target
Target Capai Kineri
RENsTRa  CoPaian inerja o
Kinerja  dan R . Realisasi Kinerja
SKPD Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Provinsi  RENSTRA  Anggaran dan Anggaran
ada SKPD RENJA Realisasi Capaian RENSTRA SKPD
?ahun Pravinsi SKPD Kinerja dan Pranvinsi s/d
2022 sampai  Pronvinsi Anggaran RENJA Tahun ....... (Akhir
(ki dengan  Tahun SKPD Provinsiyang  Tahun
Periode RENJA Berjalan Dievaluasi Pelaksanaan
RENSTRA SKPD (Tahun n- | M i W RENJA SKPD
SkPD Tahun 1) yang Provinsi Tahun....)
Provinsi) Lalu (n- dievaluasi
2) (2019)
3 4 El 6 7 8 9 10 11=4+10
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
0 0 o 55,60 982.757.000 55,60 982.757.000 982.757.000
10 4 10 0.00 0,00 4,00
1,60 0 1,60 0
41,00 955.549.000 41,00 955.549.000
4,00 9.000.000 4,00 5.000.000
900 18.208.000 900 18.208.000
Rata-rata capaian kinerja (%) 55,60 982,757,000
Predikat kinerja Rendah

Besarnya penduduk usia muda yang memiliki kreatifitas tinggi untuk berwirausaha dan berpartisipasi dalam kegiatan kepemudaan

Keterbatasan modal usaha dan keterampilan wirausaha, berkembangnya perilaku-perilaku negatif remaja di masyarakat

Persiapan penyeleng pelatihan aan dan seleksi kegiatan pemuda

Gambar 133. Laporan Evaluasi Renja RKPD.

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
RENSTRA
SKPD Provinsi
sfd Tahun ...
(%)

12=11/3*100%

K Rp

40,00

Unit SKPD
Penanggung
jawab

DINAS
PENDIDIKAN,
PEMUDA
DAN OLAH
RAGA

BALAI
PEMUDA
DAN OLAH
RAGA

BALAI
PEMUDA
DAN OLAH
RAGA

BALAI
PEMUDA
DAN OLAH
RAGA

BALAI

PEMUDA
DAN OLAH
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E-LKP]J.

DIy

»

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pem

gunan Daeral

Welcome BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

P | M| £ "
Log Frame/KAK
DPA ESAKIP ROPK /Penyandingan Lintas Sektor

Modul E-LKPJ

nan Daerah DIY

Home.

min Buku = Entri Data & Lihat Buku

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah S NE]

Selamat datang di Modul E-LKP]

an Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

Gambar 134 Halaman Utama Modul E-LKPJ.
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Entri Data

Pilih menu Entri data, kemudian klik “Upload oleh SKPD”

DIY @ @

= Entri Data & Lihat Buku [# Laporan LKP)

Search
NO 4 juDuL
1 LKP) Gubernur DIY Tahun 2020 LIHAT
2 LKP) Gubernur DIY Tahun 2021 LIHAT
»
Showing 1 to 2 of 2 entries

Kemudian akan muncul tampilan seperti tabel dibawah ini, kemudian klik “Lihat” pada LKPJ Gubernur
DIY Tahun 2021

DIY @ @

# Home = Entri Data & Lihat Buku [4 Laporan LKP|

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2021/2022 B[

% DAFTAR BUKU PRINT || PDF || Csv

Search

NO * JubuL

1 LKPJ Gubernur DIY Tahun 2020 ‘ LIHAT

2 LKPJ Gubernur DIY Tahun 2021 ‘ LIHAT

Shewing 11to 2 of 2 entries

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah DIY

78



Akan muncul tampilan sebagai berikut, kemudian pilih “Unduh” untuk melakukan download template
LKPJ dan apabila sudah selesai melakukan perbaikan data silahkan klik “Unggah”

Sistem Evaluasi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2021/2022 el

< KEMBALI

SEMUA SKPD - FILTER

) HIRARKI BUKU LKP) GUBERNUR DIY TAHUN 2021

NO  KODE JubuL SKPD UNDUH  UNGGAH STATUS TIPE

1 001 Kata pengantar 501.2.205.05.01.0000 - BADAN PERENCANAAN  [ETEEN N EEEEE) [eom
PEMBANGUNAN DAERAH

2 o2 Daftar Isi 5.01.2.20.5.05.01.0000 - BADAN PERENCANAAN  [HNOND  [EENIED [‘eorr
PEMBANGUNAN DAERAH

3 004 Daftar Gambar 5.01.2.20.5.05.01.0000 - BADAN PERENCANAAN [N [EEND [ eorr
PEMBANGUNAN DAERAH

4 00501 Dasar Hukum 5.01.2.205.05.01.0000 - BADAN PERENCANAAN  [END [N [eon
PEMBANGUNAN DAERAH —

5 005.02.01 Visi dan Misi Jangka Panjang 5.01.2.20.5.05.01.0000 - BADAN PERENCANAAN  [ITEN]  [EEENE | EDIT
PEMBANGUNAN DAERAH B

6 005.03.01 Filosafi, Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran Jangka Menengah 5.01.2.20,5.05.01.0000 - BADAN PERENCANAAN  [(CNYD NN [eor
PEMBANGUNAN DAERAH

allal . J i " e ... ... I -

FAQ.

asi Pertanggungjawaban Pembangunan Daerah 2021

Log Frame/KAK
oPA ROPK IPenyandingan EMONEV Lintas Sektar

Gambar 135. Tombol FAQ.
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DIY - ] @

DPA

mans jika ada perubahan pada dokuman anggaran yang sah namun modul DPA tidak disesuaikan

J sub kegiatan di smp biciang/ lebih. bagaimana penamaan penanggungiawab pada pilihan orgar nadul DF +

ESAKIP

PKKI

ROPK

ka ada perubahan pagu pada dok anggaran (misal pada bulan Ju g menyebabkan perubahan persentase targ anan dari januari sd Desember, bagaimana per an target pada ROPK Fisiknya +

Gambar 136. Halaman FAQ.
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